---«Методические рекомендации 

по разработке и заключению коллективного договора 

на 2023-й и последующие годы 

с учётом требований постановления ЦК профсоюза работников здравоохранения РФ № 7-11 от 01.12.2022 года

1.1 Заключение коллективного договора – право или обязанность сторон (работников и работодателя) социального партнерства.

1.2 Работникам такое право представлено частью 1 статьи 21, а работодателю – на основании части 1 статьи 22 Трудового Кодекса Российской Федерации

1.3 Обязанностью для руководителя вести коллективные переговоры и заключить коллективный договор становится согласно части 2 статьи 22 и части 2 статьи 36 Трудового Кодекса Российской Федерации.

1.4 Обязательностью вступления в переговоры становится, когда с инициативой выступлений первичная профсоюзная организация, как полномочный представитель работников. Только в этом случае, заключение коллективного договора будет обязанностью, а не правом работодателя.

2. Сторонами коллективного договора являются работодатель и работники в лице их представителей (часть 1 статья 40 Трудового Кодекса Российской Федерации).

3. Протокол собрания коллектива по делегированию полномочий профсоюзной организации с избранием представителей от работников поименно из 3 человек (прилагается).

4. Протокол о вступлении в переговоры (прилагается).

5. Приказ главного врача медицинской организации «О проведении коллективных переговоров по подготовке и заключению коллективного договора» (прилагается).

6. Примерный план работы комиссии по ведению переговоров по заключению коллективного договора на 2023-2025 гг.
7. Протокол заседания комиссии (прилагается).

8. Протокол разногласий (прилагается).

Протокол №1
Собрание первичной профсоюзной организации ГБУ РД «Поликлиника 9»

г.Махачкала                                                                                      от «_27_»_06_2023г. 

Работающих 150 человек

Состоит на учете 149 человек членов профсоюзной организации. 

Присутствуют на собрании 107 человек членов профсоюзной организации.                                                    

Отсутствуют по уважительной причине 42 человек членов профсоюзной организации по уважительной причине.                                                    
Приглашенные: Заместитель председателя Дагрескома профсоюза здравоохранения Даизиев З.А.                                                        

Председательствующий  собрания – Атрачева С.А.                                                             

Секретарь собрания – Аммаева Р.Б.
Собрание обьявляется открытым.                                                                         

 Повестка дня

1. Вопрос:  Досрочное избрание председателя первичной профсоюзной организации ГБУ РД «Поликлиника 9»                                                         (краткая информация председателя собрания  Атрачевой Сакинат Ахмедовны прилагается).

     Установить регламент: 

     - 7 мин. Председатель собрания для информации.

     - 5 мин. выступающим.

     За данный регламент проголосовали единогласно.

2. Вопрос:  Слушали председателя собрания (краткая информация прилагается)

Выступили:

1. Заместитель председателя Дагрескома профсоюза здравоохранения Даизиев З.А.  который изложил  о  функции профсоюзного лидера в современных условиях и о необходимости организации, ведение работы во взаимодействии с руководством медицинской организации.

2. Старшая медсестра терапевтического отделения Гаджиева Нупайсат Магомедовна, (краткая информация выступлений прилагается).

3. Врач участковый терапевт Нажмудинова Зумруд Магомедовна, (краткая информация выступлений прилагается).

Поступило предложение - прекратить прения.

Принято единогласно.

4. Слушали председателя собрания об избрании председателя профсоюзного  комитета. 

Поступило предложение -  избрать председателя первичной профсоюзной организации  Салаватову  Марьям  Исламовну.
За данное предложение проголосовало 107 человек

Против - нет 
Воздержались - нет 

5. Постановили: избрать председателя первичной профсоюзной организации Салаватову Марьям Исламовну.

Председательствующий собрания поблагодарил(а) присутствующих  за поддержку и пожелала избранному председателю успешной работы.

Председатель собрания – Атрачева С.А. ____________

Секретарь собрания – Аммаева Р.Б. ______________

Приложение № 4

	«СОГЛАСОВАНО»

Председатель профсоюзного комитета

ГБУ РД  «Поликлиники №9»
	«УТВЕРЖДАЮ»

Главный врач

ГБУ РД  «Поликлиники №9»

	Салаватова М.И.__________________
	Курбанова С.Ш.___________________

	«_07_» _августа_ 2023 г.
	«_07_» _августа_ 2023 г.


          Перечень категорий работников, имеющих право на ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск.                                                                                         (раздел 4, пункт 4.6.)
	№
п/п

	Наименование подразделения

	Занимаемая  должность

	Число работников

	Продолжительность отпуска

	Основание         

	1

	ГБУ РД «Поликлиника № 9»

	Врач ревматолог (инвалид 2-гр.)
	1
	44 кал.дн.
	Ст. 119 ТК РФ ФЗ № 181 от 24.11.1995 г.


«О социальной защите инвалидов в РФ».



	2

	ГБУ РД «Поликлиника № 9»


	Врач физиотерапевт (инвалид 2-гр.)
	1
	44 кал.дн.
	Ст. 119 ТК РФ ФЗ № 181 от 24.11.1995 г.


«О социальной защите инвалидов в РФ».




Приложение № 5

	«СОГЛАСОВАНО»

Председатель профсоюзного комитета

ГБУ РД  «Поликлиники №9»
	«УТВЕРЖДАЮ»

Главный врач

ГБУ РД  «Поликлиники №9»

	Салаватова М.И.__________________
	Курбанова С.Ш.___________________

	«_07_» _августа_ 2023 г.
	«_07_» _августа_ 2023 г.


          Перечень должностей работников, имеющих право на дополнительный оплачиваемый трехдневный отпуск  за непрерывный стаж работы в отдельных учреждениях, подразделениях, должностях.                                                                    (раздел 4, пункт 4.7.3)

	№

п/п


	Наименование подразделения


	Занимаемая  должность


	Число работников


	Основание

	1


	ГБУ РД «Поликлиника № 9»


	Врач-терапевт участковый
	20
	(постановление Правительства РФ № 2365 от 20.12.2021 года)


	2


	ГБУ РД «Поликлиника № 9»


	Медицинская сестра участковая


	30


	(постановление Правительства РФ № 2365 от 20.12.2021 года)



                                                                                                                      Приложение № 6
	«СОГЛАСОВАНО»

Председатель профсоюзного комитета

ГБУ РД  «Поликлиники №9»
	«УТВЕРЖДАЮ»

Главный врач

ГБУ РД  «Поликлиники №9»

	Салаватова М.И.__________________
	Курбанова С.Ш.___________________

	«_07_» __августа__ 2023 г.
	«_07_» __августа__ 2023 г.


Соглашение 

по охране труда  в ГБУ РД  «Поликлиники №9»

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Единица учета
	Стоимость работ, тыс.руб
	Срок выполнения
	Ответственные лица

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	1. Организационные мероприятия.
	
	
	
	

	1.
	Проведение специальной оценки труда, оценки уровней профессиональных рисков
	
	по договору
	один раз 

в пять лет
	Зам.рук.по ЭВ,

Спец. по ОТ и ТБ 

	2.
	Проведение специального обучения руководителей, специалистов по ОТ, членов комиссии по ОТ в обучающих организациях
	
	по договору
	один раз 

в три года
	Спец. по ОТ

	3.
	Обучения безопасным методам и приемам работ, обучение навыкам оказания первой помощи. Проведение профессиональной гигиенической подготовки работников.
	
	20,0
	В течение года
	Спец. по ОТ

	4.
	Организация и оборудование кабинетов, уголков по охране труда
	
	10,0
	Постоянно
	Спец. по ОТ

	5.
	Разработка инструкций по охране труда
	
	10,0
	один раз 

в три года
	Спец. по ОТ

	6.
	Организация и проведение смотров-конкурсов, выставок по ОТ
	
	30,0
	один раз 

в год
	Профсоюзный комитет

	
	2. Технические мероприятия.
	
	
	
	

	1.
	Устранение вредных производствен-ных факторов на рабочих местах (шум, вибрация, электромагнитные излучения)
	
	10,0
	Постоянно
	Завхоз

	2.
	Внедрение и совершенствование технических устройств, обеспечива-ющих защиту работников от поражения электрическим током
	
	20,0
	Постоянно
	Завхоз

	3.
	Проведение испытаний устройств заземления 
	
	по договору
	один раз 

в три года
	Завхоз

	4.
	Установка новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиля-ционных систем, систем кондици-онирования с целью обеспечения нормативных требований ОТ
	
	50,0
	В течение года
	Завхоз

	5.
	Обеспечение естественного и искусственного освещения на ра-бочих местах, в бытовых помеще-ниях, местах прохода работников.
	
	20,0
	В течение года
	Завхоз

	
	3.Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия.
	
	
	
	

	1.
	Проведение обязательных предва-рительных и периодических меди-цинских осмотров (обследований).
	
	по договору
	один раз 

в год
	Главная медицинская сестра

	2.
	Приобретение и монтаж установок (автоматов) для обеспечения работников питьевой водой, систем фильтрации (очистки) водопроводной воды.
	
	20,0
	В течение года
	Завхоз

	
	4. Мероприятия  по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ)
	
	
	
	

	1.
	Обеспечение работников, занятых на работах с вредными или опас-ными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных и климатических условиях или связанных с загряз-нением, специальной одеждой, специальной обувью и др. СИЗ
	
	30,0
	
	Гл. м/сестра,

Завхоз

	2.
	Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты, а также ухода за ними
	
	20,0
	В течение года
	Гл. м/сестра, Ст. м/сестры

	
	5. Мероприятия направленные на развитие физической культуры и спорта.
	
	
	
	

	1.
	Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта
	
	19,6
	В течение года
	Заведующие отделениями


                                                                                                                      Приложение№ 3

	«СОГЛАСОВАНО»

Председатель профсоюзного комитета

ГБУ РД  «Поликлиники №9»
	«УТВЕРЖДАЮ»

Главный врач

ГБУ РД  «Поликлиники №9»

	Салаватова М.И.__________________
	Курбанова С.Ш.___________________

	«_07_» _августа_ 2023 г.
	«_07 _» _августа_ 2023 г.


                                                            ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых
отпусков работникам ГБУ РД «Поликлиника № 9», занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 г. N 298/11-22 «Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день»; Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 21.11.1975 г. № 273/П-20 «Об утверждении Инструкции о порядке применения Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день».

1.2. Настоящее Положение регулирует основания, условия и порядок предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков работникам ГБУРД «Поликлиника № 9», занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

II. Основания и условия предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков.
2.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда.

2.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда предоставляется в соответствии со Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (утвержден постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.74г. N 298/11-22) работникам, занимающим в ГБУ РД «Поликлиника № 9» профессии и должности согласно нижеприведённого Перечня профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными условиями труда (далее-Перечень).

2.3. Дополнительный отпуск предоставляется одновременно с ежегодным отпуском. При этом стаж работы, дающий право на новый отпуск в счет следующего рабочего года, исчисляется раздельно как по ежегодному (основному), так и по дополнительному отпускам.

1

Запрещается непредставление ежегодного отпуска работникам, имеющим право на дополнительный отпуск в связи с вредными условиями труда.

2.4. Полный дополнительный отпуск предоставляется работникам, если они в рабочем году фактически, проработали в производствах, профессиях и должностях с вредными условиями труда не менее 11 месяцев.

2.5. В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время. То есть в стаж работы, дающий право на получение дополнительного отпуска, не включаются: период временной нетрудоспособности; время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста; время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы; время выполнения государственных и общественных обязанностей; время отсутствия работника на работе без уважительных причин; и иные периоды когда работник фактически не работал в соответствующих условиях.                                                                                                                       2.6.Замена дополнительного отпуска денежной компенсацией не допускается. Выплата этой компенсации может иметь место лишь при увольнении работника.

2.7. Если работник в рабочем году проработал в производствах, профессиях и должностях менее 11 месяцев, то ему дополнительный отпуск предоставляется пропорционально проработанному времени.

2.8. При исчислении стажа работы, дающего право на дополнительный отпуск или выплату компенсации за него пропорционально проработанному времени, количество полных месяцев работы в производствах, профессиях и должностях с вредными условиями труда определяется делением суммарного количества дней работы в течение года на среднемесячное количество рабочих дней. При этом остаток дней, составляющий менее половины среднемесячного количества рабочих дней, из подсчета исключается, а остаток дней, составляющий половину и более среднемесячного количества рабочих дней, округляется до полного месяца.

2.9. В тех случаях, когда работники в рабочем году работали в разных производствах, профессиях и должностях, за работу в которых предоставляется дополнительный отпуск неодинаковой продолжительности, подсчет времени, проработанного во вредных условиях труда, производится отдельно по каждой работе, исходя из установленной продолжительности дополнительного отпуска для работников соответствующих производств, профессий и должностей.

2.10. В счет времени, проработанного в производствах, профессиях и должностях с вредными условиями труда засчитываются лишь те дни, в которые работник фактически был занят в этих условиях не менее половины рабочего дня, установленного для работников данного производства, профессии или должности.

2.11. Работникам, профессии и должности которых не включены в Список, но выполняющим в отдельные периоды времени работу в производствах, цехах, профессиях и должностях с вредными условиями труда, предусмотренных в Перечне, дополнительный отпуск предоставляется на тех же основаниях, что и работникам профессии и должности которых предусмотрены в Перечне.

2.12. Если работник имеет право на получение дополнительного отпуска в связи с вредными условиями труда по нескольким основаниям, отпуск предоставляется по одному из этих оснований.
2

К Приложению № 3

ПЕРЕЧЕНЬ
Профессий и должностей ГБУ РД «Поликлиника № 9»
Работа в которых дает право на дополнительный отпуск согласно Списку производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (Приложение к постановлению ГК СМ СССР по вопросам труда и заработной платы и Президиума ВЦСПС от 25.10.74 с дополнениями и изменениями 1977, 1987, 1988, 1990г.г.)
	
	Структурное подразделение
	Наименование профессии, 

должности
	Количество дней дополнительного отпуска в рабочих днях

	1
	Поликлиника 
	Врачи, средний и младший медицинский персонал (раздел XL, строки 169, 173,174)
	 12- рабочих дней          (14–календарных дней).  п.п.162,163,165,168, 169,170,172,173,174, разд.ХL Пост.

Госкомтруда СССР от 25.10.74 г. №298/П-22

	2
	Рентгенкабинет
	Заведующий рентгенкабинетом, врач рентгенолог, рентгенлаборант (раздел XLI, строка 8)
	18- рабочих дней           (21-календарных дней)

	3
	Клинико-диагностическая лаборатория


	Заведующий лабораторией, врач КЛД, Ф/лаборант, лаборант (раздел XLII, строка 1в), санитарка
	12-рабочих дней            (14-календарных дней). 

п.23, раз.XLII. Пост.Госкомтруда СССР от 25.10.74г. №298/П-22

	4
	Физиотерапевтический кабинет
	Врач-физиотерапевт, средний медицинский персонал (раздел XL, строки 61,63)
	18- рабочих дней           (21-календарных дней)

	5
	Неврологический кабинет
	Врач, средний и младший медперсонал, занятые больными с нарушениями мозгового кровообращения (при непосредственной занятости не менее половины рабочего дня)
	   12-рабочих дней            (14-календарных дней).

	6
	Хозяйственный отдел
	Завхоз                                         Сторож                                                  Уборщик служебных помещений.


	    6-рабочих дней                                 (7-календарных дней)
П.27ж, разд.XLII Пост. Госкомтруда СССР от 25.10.74г. №298/П-22, по рапорту

	7
	Гараж
	Водитель автомобиля 
	    6-рабочих дней                                 (7-календарных дней)

п. 199 разд.ХХХIII-E Пост. Госкомтруда СССР от 25.10.74 г. №298/П-22


                                                                            4

К Приложению № 3

ПЕРЕЧЕНЬ

Подразделений и должностей ГБУ РД «Поликлиника № 9»                                                                 

Работа в которых дает право на сокращенный рабочий день в связи с повышенной опасностью для здоровья условиями труда 

	№ п/п
	Перечень должностей
	Продолжительность рабочей недели в часах

	1
	Кабинет инфекционных заболеваний

Врач инфекционист, медицинская сестра
	36

36

	2
	Рентген кабинет

Врач рентгенолог, Рентген лаборант
	36

36

	
	
	


5
                                                Приложение № 7

	«СОГЛАСОВАНО»

Председатель профсоюзного комитета

ГБУ РД  «Поликлиники №9»
	«УТВЕРЖДАЮ»

Главный врач

ГБУ РД  «Поликлиники №9»

	Салаватова М.И.__________________
	Курбанова С.Ш.___________________

	«_07_» __августа__ 2023 г.
	«_07_» __августа__ 2023 г.



ПОЛОЖЕНИЕ
 Об организации предварительных и периодических медицинских осмотров работников ГБУ РД «Поликлиника № 9».  

1.Общие положения

 1.1.Положение о проведении предварительных и периодических медицинских осмотров сотрудников ГБУ РД «Поликлиника № 9»,  

(далее- Положение) разработано в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 ТК РФ утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и Социального развития РФ от 28.01.2021г. № 29н. Перечнем вредных и опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, утвержденного Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020г.
1.2.Настоящее Положение определяет порядок проведения медицинских осмотров работников ГБУ РД «Поликлиника № 9».

1.3.Организацию проведения предварительных и периодических медицинских осмотров сотрудников ГБУ РД «Поликлиника № 9»,осуществляет работодатель.

1.4.Оплата периодических медицинских осмотров работников осуществляется за счет средств работодателя.     
2.ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ ОСМОТРОВ

2.1.Предварительные медицинские осмотры проводятся при поступлении на работу на основании направления на медицинский осмотр (далее-направление),выданного лицу, поступающего на работу в ГБУ РД «Поликлиника № 9» работодателем (его уполномоченным представителем).
2.2.Направление выдается на основании Списка лиц, поступающих на работу в ГБУ РД «Поликлиника № 9», подлежащих предварительным и периодическим осмотрам, утвержденного работодателем (приложение___).

В Списке отражается следующая информация:

Наименование прфессии(должности)работников согласно штатному расписанию;

Наименование вредных производственных факторов, работ в соответствии с Перечнем вредных и (или)опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, утвержденного Приказом Минтруда России № 988н,Минздрава России № 1420н от 31.12.2020г, а также вредных производственных факторов, установленных в результате специальной оценки условий труда.
Утвержденный Список необходимо в 10-дневный срок направить в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченный на осуществление федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора по фактическому месту нахождения работодателя.

2.3.Для прохождения предварительного осмотра, лицо, поступающее на работу, представляет в медицинскую организацию,в которой проводится предварительный осмотр, следующие документы:
Направление: страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования или документ подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного)учета в форме электронного документа или на бумажном носителе;

Паспорт(или иной документ, удостоверяющий личность);

Решение врачебной комиссии,проводивший обязательное психиатрическое освидетельствование (в случаях,предусмотренных законодательством РФ;

Полис обязательного (добровольного)медицинского страхования. 

2.4.На лицо поступающее на работу, проходящего предварительный осмотр, в медицинской организации оформляется медицинская карта, в которую вносятся заключения врачей-специалистов,результаты лабораторных и иных исследований, заключение по результатам предварительного осмотра, ведение которой может осуществляться в форме электронного документа.
2.5.Предварительный осмотр является завершенным в случае наличия заключений врачей-специалистов и результатов лабораторных и функциональных исследований в обьеме, установленном договором между медицинской организацией и работодателем.

2.6.Проведение экспертизы профессиональной пригодности проводится в таких случаях лицом,поступающим на работу, самостоятельно в рамках программы государственной  гарантии бесплатного оказания гражданам медицинской помощи (Приказ Минздрава России от 05.05.2016г. № 282н «Об утверждении Порядка проведения экспертизы профессиональной пригодности и формы медицинского заключения о пригодности или непригодности к выпонению отдельных видов работ».

2.7.Заключение составляется в трех экземплярах,один экземпляр которого не позднее 5 рабочих дней выдается лицу, поступающему на работу,второй экземпляр Заключения приобщается к медицинской карте,  

оформляемой в медицинской организации, в которой проводился предварительный осмотр, третий-направляется работодателю.
3.ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПЕРИОДИЧЕСКИХ ОСМОТРОВ

3.1.Периодические осмотры проводятся в сроки, указанные в перечне медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или)опасными производственными факторами, а также работам,при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры(Приказ Минтруда Росии № 988н,Минздрава России № 1420н от 31.12.2020г).

3.2.Работники в возрасте до 21 года проходят периодические осмотры ежегодно.

3.3.Периодические осмотры проводятся в соответствии с поименными списками,разработанными с учетом Списка работников, подлежащих предварительным осмотрам (далее-поименные списки)с указанием вредных (опасных)производственных факторов,а также видом работы (приложение___).

В списке работников,подлежащих прохождению периодического медицинского осмотра,указываются:

Наименование профессии(должности)работника согласно штатному расписанию;

Наименование вредных производственных факторов,работ в соответствии с Перечнем факторов(Приказ Минтруда России № 988н,Минздрава России № 1420н от 31.12.2020г),а также вредных производственных факторов,установленных в результате специальной оценки условий труда.

3.4.Список разработанный и утвержденный Приказом руководителя, в 10-дневный срок напрвляется в территориальный орган федерального органа исполнительной власти,уполномоченного на осуществление федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора по фактическому месту нахождения работодателя. 
3.5.На работника,проходящегопериодический осмотр,в медицинской организации оформляются следующие документы:
Медицинская карта амбулаторного больного(медицинская карта хранится в установленном порядке в медицинской организации); паспорт здоровья работника-в случае если он ранее не оформлялся. В период проведения осмотра паспорт здоровья хранится в медицинской организации. По окончании осмотра паспорт здоровья выдается работнику на руки.

3.6.На основании результатов периодического осмотра в установленном порядке определяется принадлежность работника к одной из диспансерных групп в соответствии с действующими нормативными правовыми актами, с последующим оформлением в медицинской карте и паспорте здоровья рекомендаций по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний – по дальнейшему наблюдению,лечению и реабилитации.

3.7.Данные о прохождении медицинских осмотров подлежат внесению в личные медицинские книжки.

3.8.По итогам проведения осмотров медицинская организация не позднее чем через 30 дней после завершения периодического медицинского осмотра обощает результаты проведенных периодических осмотров, составляет заключительный акт установленной формы.

Заключительный акт утверждается председателем врачебной комиссии и заверяется печатью медицинской организации.
3.9.Заключительный акт составляется в четырех экземплярах,которые направляются медицинской организацией в течении 5 рабочих дней,с даты утверждения акта,работодателю,в центр профпатологии субьекта Российской Федерации,территориальный орган федерального органа исполнительной власти,уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения.

                                       к Приложение № 7
Вредный фактор по результатам СОУТ
	№

п/п


	Наименование подразделения


	Профессия должность


	Число работников


	Вредный фактор


	Периодичность     
	Основание



	1
	Кабинет Инфекциониста
	Врач инфекционист
	1


	3.2


	1 раз в год
	Ст.213.220 ТК РФ №317.903. Приказ Минздравсоцразвития РД № 302н от 12.04.2011г. Приказ МЗ Росии № 29н от 28.01.2021г.



	
	
	Медсестра инфекциониста


	1


	3.2


	1 раз в год
	

	
	
	Санитарка инфекционного кабинета


	1
	3.2
	1 раз в год
	

	2
	Кабинет Ультразвукового исследования
	Врач ультразвуковой диагнорстики

	3


	3.1


	1 раз в год
	Ст.213.220 ТК РФ №317.903. Приказ Минздравсоцразвития РД № 302н от 12.04.2011г. Приказ МЗ Росии № 29н от 28.01.2021г.



	
	
	Медсестра ультразвуковой диагнорстики

 
	2
	3.1
	1 раз в год
	

	3
	Кабинет Онколога 
	
	
	
	
	Ст.213.220 ТК РФ №317.903. Приказ Минздравсоцразвития РД № 302н от 12.04.2011г. Приказ МЗ Росии № 29н от 28.01.2021г.

28.01.2021г.



	
	
	Врач онколог
	1
	3.1
	1 раз в год
	

	
	
	Медсестра онколога
	1
	3.1
	1 раз в год
	

	4
	Кабинет рентгенолога

	Врач рентгенолог

	3
	3.1
	1 раз в год
	Ст.213.220 ТК РФ №317.903. Приказ Минздравсоцразвития РД № 302н от 12.04.2011г. Приказ МЗ Росии № 29н от 28.01.2021г.



	
	
	Рентген-лаборант
	4
	3.1
	1 раз в год
	

	
	
	Санитарка    рентген кабинета
	2
	3.1
	1 раз в год
	

	5
	Кабинет Клиникодиагностической лаборатории


	Врач КЛД


	2


	3.2


	1 раз в год
	Ст.213.220 ТК РФ №317.903. Приказ Минздравсоцразвития РД № 302н от 12.04.2011г. Приказ МЗ Росии № 29н от 28.01.2021г.



	
	
	Фельдшер лаборант
	2
	3.2
	1 раз в год
	

	
	
	Лаборант
	1
	3.2
	1 раз в год
	

	
	
	Санитарка лаборатории
	2
	3.2
	1 раз в год
	

	6
	Кабинет Физиотерапевтический
	Врач Физиотерапевт
	1
	3.1
	1 раз в год
	Ст.213.220 ТК РФ №317.903. Приказ Минздравсоцразвития РД № 302н от 12.04.2011г. Приказ МЗ Росии № 29н от 28.01.2021г.



	
	
	Медсестра по Физиотерапии
	1
	3.1
	1 раз в год
	


                                                                                                                     Приложение № 11
                                                       ПЕРЕЧЕНЬ

           Должностей, работников ГБУ РД «Поликлиника № 9» с ненормированным                 рабочим днем.
	«СОГЛАСОВАНО»

Председатель профсоюзного комитета

ГБУ РД  «Поликлиники №9»
	«УТВЕРЖДАЮ»

Главный врач

ГБУ РД  «Поликлиники №9»

	Салаватова М.И.__________________
	Курбанова С.Ш.___________________

	«_07_» _августа_ 2023 г.
	«_07_» _август_ 2023 г.


	№

п/п


	Наименование должностей


	Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска
	Основание


	1
	Главный врач
	14 календарных дней
	Ст.119  ТК  РФ


	2
	Главный бухгалтер
	14 календарных дней
	Ст.119  ТК  РФ



	3
	Специалист по кадрам
	14 календарных дней
	Ст.119  ТК  РФ



	4
	Заместитель руководителя по экономическим вопроса
	14 календарных дней
	Ст.119  ТК  РФ



	5
	Главная медсестра поликлиники
	14 календарных дней
	Ст.119  ТК  РФ



	6
	Бухгалтер
	14 календарных дней
	Ст.119  ТК  РФ



	7
	Специалист по защите информации
	14 календарных дней
	Ст.119  ТК  РФ



	8
	Заведующий хозяйством
	7 календарных дней
	Ст.119  ТК  РФ



	9
	Техник ЭВМ
	7 календарных дней
	Ст.119  ТК  РФ



	10
	Администратор
	14 календарных дней
	Ст.119  ТК  РФ



	11
	Водитель
	7 календарных дней
	Ст.119  ТК  РФ



	12
	Специалист по ОТ и ТБ
	7 календарных дней
	Ст.119  ТК  РФ



	13
	Экономист по торгам
	14 календарных дней
	Ст.119  ТК  РФ



	14
	Экономист
	14 календарных дней
	Ст.119  ТК  РФ




Дополнительный оплачиваемый отпуск  присоединяется к 28 календарным дням базового отпуска.

                                                                                                                     Приложение № 8
                                                                 ПЕРЕЧЕНЬ

Профессий должностей работников ГБУ РД «Поликлиника № 9», которым бесплатно выдаются смывающие и (или) обеззараживающие средства.

	«СОГЛАСОВАНО»

Председатель профсоюзного комитета

ГБУ РД  «Поликлиники №9»
	«УТВЕРЖДАЮ»

Главный врач

ГБУ РД  «Поликлиники №9»

	Салаватова М.И.__________________
	Курбанова С.Ш.___________________

	«_07_» _августа_ 2023 г.
	«_07_» _августа_ 2023 г.


	№
п/п

	Виды  смывающих и (или) обезвреживающих средств

	Наименование работ и производственных факторов

	Норма выдачи на 1 работника в месяц


	1
	2
	3
	4

	
1.Защитные средства

	1

	Средства для защиты от бактериологических вредных факторов (дезинфицирующие)

	Работы с бактериально опасными средами; при нахождении рабочего места удаленно от стационарных санитарно-бытовых узлов; работы, выполняемые в закрытой специальной обуви; при повышенных требованиях к стерильности рук на производстве.
	100 мл


	
2.Очищаюшие средства

	2

	Мыло или жидкие моющие средства в том числе: для мытья рук для мытья тела

	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями

	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах) 300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	
	

	3
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие срества
	Работы связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями; масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, мазут, силикон, сажа, графит, различные виды производственной пыли (в том числе угольная, металлическая)


	300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)



	3.Регенерирующие, восстанавливающие средства

	4

	Восстанавливающие, увлажняющие кремы, эмульсии

	Работы с органическими растворителями, техническими маслами, смазками, сажей, лаками и красками, смолами, нефтью и нефтепродуктами, графитом, различными видами производственной пыли (в том числе угольной, стекольной и другими), мазутом, СОЖ на водной и маслянной основе, с водой и водными растворами (предусмотренные технологией), дезинфицирующими средствами, растворами цемента, извести, кислот, щелочей, солей, щелочемаслянными эмульсиями и другими рабочими материалами; работы выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки); негативное влияние окружающей среды.

	100 мл



                                                                                                          Приложение № 9
                                                                ПЕРЕЧЕНЬ
Должностей работников, ГБУ РД «Поликлиника № 9», имеющим право на получение санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей
	«СОГЛАСОВАНО»

Председатель профсоюзного комитета

ГБУ РД  «Поликлиники №9»
	«УТВЕРЖДАЮ»

Главный врач

ГБУ РД  «Поликлиники №9»

	Салаватова М.И.__________________
	Курбанова С.Ш.___________________

	«_07_» _августа_ 2023 г.
	«_07_» _август_ 2023 г.


	Наименование профессий и должностей

	Наименование санитарной одежды, сан.обуви и сан. принадлежностей
	Кол-во предметов на работника
	Срок носки в месяцах*

	Врачи, лаборанты, средний и младший мед.персонал, завхоз, рентгенлаборанты и уборщики служебных помещений

	Халат х/б.                                             Колпак или косынка х/б. Полотенце.   
Щетка для мытья рук.                         Примечание:
Среднему и младшему мед.персоналу можно вместо халата выдавать                            Платье х/б

Фартук х/б

При работе в хирургически-перевязочных комнатах дополнительно:

Платье х/б для женщин

Рубашка и брюки белые для мужчин.

Чулки(носки) х/б белые

Бахилы

Шапочка медицинская


	4
4
4
4

4

3

3

3

3

3
	24
24
24
дежурная
24

24

24

24

24

24

12



Приказ Минздрава СССР от 29.01.1988г. № 65 «О введении Отраслевых норм бесплатной выдачи спец.одежды, спец.обуви и других средств индивидуальной защиты, а так же норм санитарной одежды и санитарной обуви».
                                                               ПЕРЕЧЕНЬ
Профессий и должностей, работа в которых связана с наличием вредных производственных факторов, дающих право на получение молока или других равноценных пищевых продуктов. 

	«СОГЛАСОВАНО»

Председатель профсоюзного комитета

ГБУ РД  «Поликлиники №9»
	                            Приложение № 10
«УТВЕРЖДАЮ»

Главный врач

ГБУ РД  «Поликлиники №9»

	Салаватова М.И.__________________
	Курбанова С.Ш.___________________

	«_07_» __августа__ 2023 г.
	«_074_» __августа__ 2023 г.


	№
п/п


	Наименование структурного подразделения

	Наименование профессий, должностей
	Примечание

	№ пункта Перечня*


	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Рентген кабинет
	Врач Рентгенолог


	Биологический фактор

(Радиоактивные вещества)
	Пост.Правит. РФ № 168 от 13.03.2008г. Пункт 1,2,13.  

	
	
	Рентген-лаборант


	
	

	
	
	Санитарка рентген каб. 
	
	

	2

	Клинико-диагностическая лаборатория

	Врач КЛД
	Биологический фактор

	2.2, 2.3


	
	
	Фельдшер-лаборант
	
	

	
	
	Лаборант
	
	

	
	
	Санитарка лаборатории

	
	


*- Норма бесплатной выдачи молока составляет 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Молоко выдается при выполнении работ в указанных условиях не менее чем половины рабочей смены.
- Бесплатная выдача молока производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда (в день операции).

	«СОГЛАСОВАНО»

Председатель профсоюзного комитета

ГБУ РД  «Поликлиники №9»
	Приложение № 12
«УТВЕРЖДАЮ»

Главный врач

ГБУ РД  «Поликлиники №9»

	Салаватова М.И.__________________
	Курбанова С.Ш.___________________

	«_07_» __августа__2023 г.
	«_07_» __августа__ 2023 г.


                                                                ПЕРЕЧЕНЬ
Должностей, работа в которых дает право работникам на льготное пенсионное обеспечение по Спискам № 1 и № 2

	Наименование структурного подразделения
	Наименование должностей
	Раздел, позиция в соответствии с нормативным документом



	Список № 1 производств, работ, профессий, должностей на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту (по старости на льготных условиях)

	Кабинет Рентгенолога

	Врач Рентгенолог
	ХIХ.Учреждения здравоохранения Постановления Кабинета Министров СССР от 26 января 1991г. № 10  «Об утверждениисписков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение»

	
	Рентгенолаборант


	

	
	Рентгенолаборант для флюорографического обследования
	

	Список № 2 производств, профессий, должностей и показателей с вредными и тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту (по старости) на льготных условиях

	Кабинет Инфекциониста

	Врач Инфекционист

	ХХIV. Учреждение здравоохранения и социального обеспечения; ХХХIII. Общие профессии, Постановления Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 г. № 10 «Об утверждениисписков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение»;                                        Письмо Минздрава РФ от 23 августа 1993 г. № 05-16/30-16 «О порядке применения раздела ХХIV Списка № 2 производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение»; Письмо Минтруда РФ от 26 июня 2003 г. № 5031-ЮЛ «О праве на досрочное назначение трудовой пенсии по старости  санитаркам рентгеновских отделений и кабинетов».


	
	Медсестра Инфекциониста


	

	
	Санитарка Инфекционного кабинетав 
	

	
	
	


                    Протокол подписания Коллективного договора

Государственного бюджетного учреждения Республики Дагестан                             «Поликлиника № 9»
(наименование медицинской организации)

на 2023-2026 годы

	«_____»____________ 2023г.
	                                г. Махачкала


В ходе коллективных переговоров между  ГБУ РД «Поликлиника № 9»
и Первичным профсоюзным органом поликлиники № 9, стороны пришли к соглашению по всем вопросам. 

Коллективный договор ГБУ РД «Поликлиника № 9» на 2023-2026 годы обсужден и принят «_____»__________2023 года на конференции работников ГБУ РД 

«Поликлиника № 9», вступает в силу с «______» ___________ 2023 года,  действует до «_____» ___________ 2026 года.
Конференция ГБУ РД «Поликлиника № 9» поручила подписать Коллективный договор  ГБУ РД «Поликлиника № 9» на срок,  на 2023-2026 годы от имени работодателя главному врачу  ГБУ РД «Поликлиника № 9» Курбановой Светлане Шабановне  и от имени работников – председателю Первичной профсоюзной организации ГБУ РД «Поликлиника № 9» Салаватовой Марьям Исламовне.
	Работодатель:
	
	Представитель работников:


	Главный врач 

_____ ГБУ РД «Поликлиника № 9»_____
(наименование медицинской организации)

_____________Курбанова С.Ш._______
(подпись)         (расшифровка подписи) 

«_____» ____________ 2023 года 

М.П. 
	
	Председатель Первичной профсоюзной организации _ ГБУ РД «Поликлиника № 9»_
(наименование медицинской организации
______________Салаватова М.И._______
(подпись)         (расшифровка подписи) 

«_____» ____________ 2023 года 




	Работодатель: 

Главный врач ГБУ РД«Поликлиника № 9»

(наименование медицинской организации)

__________               Курбанова С.Ш.

(подпись)             (расшифровка подписи) 

«_____» __________________ 2023 года

М.П. 


	Представитель работников: 

Председатель первичной профсоюзной организации ГБУ РД«Поликлиника № 9»
(наименование медицинской организации)

__________                 Салаватова М.И.

(подпись)             (расшифровка подписи) 

«_____» __________________ 2023 года

М.П. 




КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Государственного бюджетного учреждения Республики Дагестан                           «Поликлиника № 9»

(наименование медицинской организации)

на 2023 - 2026 годы 

Принят на конференции работников

Государственного бюджетного учреждения  Республики   

Дагестан «Поликлиника № 9»
(наименование медицинской организации) 

Протокол № ______ от «___» ___________ 2023г.

                                                                                                              Дата вступления коллективного договора в силу

«____» ____________ 2023 года

Зарегистрирован

Регистрационный №________ в ГКУ РД ЦЗН в МО «город Махачкала»

_____________/_____________________________/ «______» _______________ ______г.

Город Махачкала 2023год  

ПРИКАЗ №_87_ П

г.Махачкала                                                                                 «_10_»_07_2023г.
«О проведении коллективных переговоров  по подготовке и заключению коллективного договора»


В соответствии с Трудовым Кодексом РФ, уведомлением профсоюзной  организации от 10.07.2023 года, о начале коллективных переговоров по подготовке  и заключению коллективного договора.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Приступить к переговорам по подготовке и заключению коллективного договора на 2023 – 2026 годы.

2. Сформировать постоянно действующую двухстороннюю комиссию по разработке, принятию и контролю за выполнением  коллективного договора в составе 3-х человек, поручив представлять интересы работодателя: Председателю комиссии  зав.тер.отд. Атрачевой С.А.,

члены комиссии:  1) Юрист Исаев Ш.Н.,  2) Специалист по ОТ и ТБ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   (Далее) и включив в нее со стороны работников:                                                  Председатель комиссии – Председатель профкома Салаватова М.И.,  члены комиссии: 1) Зам.рук.по ЭВ Абдусаламова Г.А., 2) Уч.тер.медсестра Аммаева Р.Б.

3. Освободить всех членов комиссии от основной работы на время ее заседаний, на время переговоров с сохранением среднего заработка.

4. Заседания комиссии проводить еженедельно по вторникам в 15:00.

5. Заведующим отделений на основании письменного запроса представлять в комиссию  необходимую для коллективных переговоров информацию  в течении 14 дней.

6. Завхозу Шангираеву Ш.М. подготовить помещение кабинет № 16 для ведения  в нем переговоров, обеспечить членов комиссии всем необходимым для работы по подготовке проекта КД.

      Главный врач ГБУ РД «П№9»_______________Курбанова С.Ш.
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	Приложение № 4
	Перечень категорий работников, имеющих право на ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск

	Приложение № 5
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	Положение об организации предварительных периодических медицинских осмотров работников, занятых на вредных работах и работах с вредными и (или) опасными производственными факторами труда
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Перечень не является исчерпывающим и дополняется с учетом необходимости коллективно-договорного регулирования социально-трудовых, экономических вопросов, а также специфики деятельности медицинской организации. 
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1. Общие положения
1.1 Настоящий коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения  в  Государственном бюджетном  учреждении  Республики  Дагестан  «Поликлиника № 9».(далее – ГБУ РД «Поликлиника № 9»)  на основе взаимных интересов сторон (статья  40 Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ). 

1.2 Сторонами настоящего Договора являются: «Работодатель» -  ГБУ РД «Поликлиника № 9», в лице главного врача Курбановой Светланы Шабановны, именуемый далее «Работодатель» и «Работники» ГБУ РД «Поликлиника № 9», интересы которых представляет Первичная профсоюзная организация   ГБУ РД «Поликлиника № 9»,  в лице ее председателя  Салаватовой Марьям Исламовны,  именуемая далее «Профсоюзный комитет», и вместе именуемые далее – Стороны. 

1.3. Профсоюзный комитет, действующий на основании Устава Профсоюза работников здравоохранения РФ (далее – Устав), является единственным полномочным представительным органом работников, представляющим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении, а также внесении изменений и дополнений в Договор.
1.4. Договор разработан на основе принципов социального партнерства и заключен в соответствии с требованиями Конституции Российской Федерации, ТК РФ, Федерального Закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (далее – Закон «О профсоюзах»), иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Дагестан, содержащими нормы трудового права и с учётом требований статьи 377 Трудового кодекса Российской Федерации и статьи 30 Трудового кодекса Российской Федерации. 

1.5. 
Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда и его оплаты; занятости и профессиональной подготовки кадров; закрепления дополнительных гарантий и компенсаций работников по сравнению с действующими трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, отраслевым соглашением, другими соглашениями; реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон за принятые обязательства; совершенствования системы социально-трудовых отношений, способствующих стабильной работе медицинской организации. 

1.6. Работодатель признает Первичную профсоюзную организацию, в лице ее Профсоюзного комитета, единственным полномочным представителем работников  Государственного бюджетного учреждения Республики Дагестан «Поликлиника № 9», (далее – ГБУ РД «Поликлиника №  9»), ведущим переговоры от их имени, и строит свои взаимоотношения с ним в строгом соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, ТК РФ, Законом «О профсоюзах», Соглашением.

1.7. Стороны в своей совместной деятельности выступают равноправными социальными партнерами, признают взаимные права и обязанности друг перед другом, обязуются соблюдать их и выполнять. Залогом партнерства в отношениях Сторон  и возможности выполнения взятых обязательств каждой из Сторон, является стабильная работа всех подразделений ГБУ РД «Поликлиника № 9», в том числе,  по совершенствованию и реализации  системы оплаты в зависимости от результатов и качества труда работников  с учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Дагестан (наименование субъекта РФ). 

1.8. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы организации, 
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повышения уровня жизни работникам Работодатель обязуется:

1.8.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Республики Дагестан (наименование субъекта РФ), действие которых распространяется на медицинскую организацию  в установленном законом порядке, условия коллективного договора, трудовых договоров;

1.8.2. создавать условия для профессионального и личностного роста работников, усиления мотивации и производительности труда;

1.8.3.
 обеспечивать  безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

1.8.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

1.8.5. не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав;

1.8.6. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

1.8.7. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов при выявлении нарушений законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

1.8.8. 
информировать Профсоюзный комитет о финансово-экономическом положении медицинской организации, основных направлениях производственной деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.  

1.8.9. 
принимать решения с учетом мотивированного мнения Профсоюзного комитета в соответствии со статьями 371, 372 и 373 ТК РФ по следующим вопросам: 

- ввод режима неполного рабочего времени на срок до шести месяцев в целях сохранения рабочих мест при угрозе массового увольнения работников (часть 5 статьи 74 ТК РФ);

- отмена режима неполного рабочего времени (часть 7 статьи 74 ТК РФ);

- сокращение численности или штата работников учреждения (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- расторжение трудового договора с работником, который является членом Профсоюза, вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ), с обязательным включением в состав аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной организации (абзац 3 статьи 82 ТК РФ); 

- расторжение трудового договора в случае неоднократного неисполнения работником, который является членом Профсоюза, без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- привлечение в определенных случаях к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);

- разделение рабочего дня на части (статья 105 ТК РФ);

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);

- определение порядка и условий дополнительных отпусков для работников (статья 116 ТК РФ);

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ); 
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- установление системы оплаты и стимулирования труда, в том числе повышения оплаты за работу в ночное время, сверхурочную работу (часть 4 статьи 135, часть 3 статей 152 154 ТК РФ);

- установление конкретных размеров повышенной оплаты труда для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (часть 3 статьи 147 ТК РФ);

- определение систем нормирования труда (статья 159 ТК РФ);

- принятие локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену и пересмотр норм труда (часть 1 статьи 162 ТК РФ);

- принятие необходимых мер при угрозе массовых увольнений (статья 180 ТК РФ);

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ) (вносится в коллективный договор только в случае, если Правила внутреннего трудового распорядка не являются приложением к нему);

- применение дисциплинарного взыскания к членам Профсоюза (часть 3 статьи 193 ТК РФ);

- при необходимости определение форм подготовки и дополнительного профессионального образования работников, включая перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации (часть 3 статьи 196 ТК РФ); 

-     разработка и утверждение инструкций по охране труда для работников (статья 214 ТК РФ);

- разработка плана мероприятий по устранению оснований, послуживших установлению опасного класса условий труда (статья 214¹ ТК РФ); 

- установление норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающих по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов при наличии финансовых средств (часть 2 статьи 221 ТК РФ); 

- определение размера, условий и порядка компенсации расходов, связанных с переездом лицам, заключившим трудовые договоры о работе у других работодателей, и работникам данных работодателей (часть 5 статьи 326 ТК РФ);

- принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в иных случаях, предусмотренных иными нормативно-правовыми актами РФ, субъекта РФ (статьи 8, 372 ТК РФ). 

1.8.10. Увольнять по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 статьи 81 ТК РФ) руководителей (их заместителей) выборных профсоюзных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений (не ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от основной работы помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (статья 374 ТК РФ).  

1.9.  Представители Профсоюзного комитета участвуют:

- в тарификационной комиссии по определению размеров должностных окладов медицинских, фармацевтических работников, специалистов и служащих, ставок рабочих, а также размеров надбавок за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения; 

- в комиссиях по аттестации работников, которые могут послужить основанием для увольнения работников (абзац 3 статьи 82 ТК РФ);

- в составе комиссии (комитета) по охране труда на паритетной основе (часть 1 статьи 224 ТК РФ);


- в составе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве и 
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профзаболеваний (статья 229 ТК РФ);

- в иных комиссиях, созданных в медицинской организации.

1.10. Профсоюзный комитет, как полномочный представитель работников, обязуется: 

- способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей;

- выступать от имени работников при реализации права на участие в управлении организацией, рассмотрении трудовых споров работников с работодателем (часть 2 статьи 29 ТК РФ); 

- вносить предложения и вести переговоры с работодателем по совершенствованию систем и форм оплаты труда (части 2, 4 статьи 135 ТК РФ);
- добиваться от работодателя отмены управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашения, принятии локальных нормативных актов без учета мотивированного мнения) с профсоюзным комитетом (ст. 8, 372 ТК РФ);
- контролировать соблюдение работодателем трудового законодательства, правил внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора и иных локальных нормативных актов (статья   370 ТК РФ);

- выносить мотивированное мнение профсоюзного комитета при увольнении работников, являющихся членами Профсоюза, по инициативе работодателя (статьи 82, 373 ТК РФ);

- представлять и защищать интересы работников в Государственной инспекции труда и в судебных инстанциях, используя законные способы защиты прав и интересов работников (статья 370 ТК РФ); 
- добиваться обеспечения работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочем месте, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения соглашения по охране труда;
- предлагать меры по социально-экономической защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации работодателя, осуществлять контроль за занятостью и соблюдением законодательства и нормативно-правовой базы в области занятости; вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников;
- осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране труда, контроль за соблюдением правил охраны труда и окружающей природной среды;
- участвовать в формировании систем и размеров оплаты труда, улучшении организации и нормирования труда, регулировании рабочего времени и времени отдыха; -   осуществлять подготовку профсоюзных кадров и членов Профсоюза;
- проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди работников, являющихся членами Профсоюза и членов их семей.
1.11. В соответствии с ТК РФ, Законом «О профсоюзах», иными законами и нормативными правовыми актами РФ, РД, Уставом, Соглашениями и настоящим Договором Профсоюзный комитет имеет право:
1.11.1. получать и заслушивать информацию работодателя (его представителей) по социально-трудовым и связанным с трудом экономических вопросов, в частности:  
- оплаты труда работников;
- реорганизации или ликвидации организации;

- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

- подготовки и дополнительного профессионального образования работников;
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- аттестации работников;
1.11.2.  вносить по социально-трудовым и связанным с трудом экономических вопросов, а также другим вопросам в органы управления организации соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении (статья 53 ТК РФ);
1.11.3.  свободно распространять информацию о своей деятельности;
1.11.4. оказывать информационно-методическую, консультативную и другие виды помощи членам профсоюза.

1.12.  Работники обязуются:

1.12.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными локальными актами медицинской организации;
1.12.2. соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, иные локальные нормативные акты, принятые Работодателем; 
1.12.3. соблюдать требования по охране труда  и обеспечению безопасности труда;1.12.4. выполнять установленные нормы труда;
1.12.5. бережно относиться к имуществу Работодателя (в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, в том числе, если он несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
1.12.6. незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в т.ч. имущества третьих лиц, находящегося Работодателя, если он несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
1.12.7. воздержаться от объявления забастовок в период действия настоящего Договора при условии выполнения Работодателем принятых на себя обязательств.
1.13. Договор заключен сроком на 3 года (статья 43 ТК РФ) и вступает в силу с момента подписания его Сторонами.
Коллективный договор может вступать в силу как со дня подписания его сторонами, так и со дня, установленного коллективным договором.

1.13.1. За 3 месяца до окончания срока действия настоящего Договора, Стороны обязуются вступить в переговоры о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего. 

1.13.2. Стороны имеют право продлевать действие Договора на срок не более трёх лет.
1.14.3. При смене формы собственности учреждения Договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.14.4. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) медицинской организации Договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.15. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных первичной профсоюзной организацией (статья 30 ТК РФ и статьи 377 ТК РФ).

1.16. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, препятствующие выполнению настоящего Договора.

1.17.  Все основные вопросы трудовых и иных, связанных с ними отношений, решаются Работодателем совместно с Профсоюзным комитетом. С учетом финансово-экономического положения Работодателя устанавливаются льготы и преимущества для 
                                                        8
работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными трудовым законодательством, федеральными законами, иными нормативно-правовыми актами, соглашениями. 

1.18. В течение семи дней с момента подписания Сторонами настоящего Договора Работодатель направляет Договор с приложениями на уведомительную регистрацию в уполномоченный орган по труду.

1.19. Работодатель обязуется ознакомить всех работников под роспись с настоящим Договором в течение 2 (двух) недель с момента уведомительной регистрации, а также другими локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями и всех вновь поступающих работников под роспись при приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения Договора.    

1.20.  При недостижении согласия по отдельным положения проекта договора в течение 3-х месяцев со дня начала переговоров Стороны должны подписать Договор на согласованных условиях с одновременным составлением протокола (статья 40 ТК РФ).

1.21. В Договор в период срока его действия по взаимному согласию Сторон могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном статьей 44 ТК РФ, настоящим Договором. Внесение изменений и дополнений производится после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной Стороны на заседании постоянно действующей комиссии по разработке, принятию и контролю за выполнением коллективного договора. Вносимые изменения и дополнения в текст Договора не могут ухудшать положения работников по сравнению с ранее действующим Договором, Соглашением и нормами законодательства РФ. 

1.22. Стороны договорились осуществлять ежегодный контроль за выполнением Договора на собрании (конференции) работников медицинской организации, в рамках проведения которого Стороны отчитываются о выполнении своих обязательств.

1.23. При проведении контроля за выполнением настоящего Договора представители Сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию, не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса (статья 51 ТК РФ).  За непредставление информации, необходимой для осуществления контроля за выполнением Договора, Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ).   

                   II. Трудовые отношения. Содержание и срок трудового договора

2.1. В области трудовых отношений Стороны договорились, что:

2.1.1. Трудовые отношения – это отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы труда и права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (статья 15 ТК РФ).

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами (статья 67 ТК РФ). Содержание трудового договора регламентируется статьей 57 ТК РФ.

В трудовом договоре указываются обязательные и дополнительные условия. Условия оплаты труда, включая размер минимального оклада работника, повышающие коэффициенты к минимальным окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор, а также обязательным условием трудового договора является уточнение места 
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 работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и (или) о рабочем месте. 

2.1.3. Трудовые договоры с работниками о приеме их на работу заключаются на неопределенный срок, за исключением случаев, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключается трудовой договор на неопределенный срок.

2.1.4. При заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе, о неразглашении им охраняемой законом тайны, об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств работодателя. Испытательный срок не может превышать трех месяцев (для руководителей и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей – не более шести месяцев).

2.1.5. Испытания при приеме на работу не устанавливаются для (статья 70 ТК РФ): 

           - лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

-  лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя; (по согласованию между работодателями)
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суде.

2.1.6. Расторжение трудового договора по инициативе работника регулируется статьей 80 ТК РФ.

2.1.7. Изменение определённых сторонами условий трудового договора оформляется путем составления дополнительного соглашения между работником и работодателем.

2.1.8. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников, предусмотрены статьями 82, 178–181 ТК РФ, Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации», Соглашением.

В случае ликвидации медицинской организации либо сокращения численности или штата работников, возможного расторжения трудовых договоров с работниками персонально и в письменной форме под роспись, работодатели сообщают об этом работникам, а также информируют Профсоюзный комитет (с приложением проекта приказа, а также копий документов, являющихся основанием для принятия указанного решения) и органы службы занятости не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий с указанием должности, профессии, специальности и квалификационных требований к ним, условий оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если это может привести к массовому увольнению работников, - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.  
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2.1.9. В случае отсутствия у работодателя работы, на которую может быть переведен работник, нуждающийся в переводе в соответствии с медицинским заключением, работодатель на весь указанный в медицинском заключении срок отстраняет работника от работы с сохранением места работы (должности) (статья 73 ТК РФ). При наличии финансовых возможностей медицинской организации, на весь период отстранения от работы по медицинским показаниям, возможна выплата работнику средней заработной платы на период до 4 месяцев.  

2.1.10. Локальный нормативный акт в медицинской организации – это документ, содержащий нормы трудового права и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, затрагивающий интересы работников, и принимаемый в пределах компетенции работодателя с учетом мнения Профсоюзного комитета, в установленном законом порядке.

2.1.11. Разработка, а также внесение изменений и дополнений в должностную инструкцию (функциональные обязанности) работника производится по согласованию (с учетом мотивированного мнения) с выборным профсоюзным органом.

Локальные нормативные акты, связанные с внедрением профессиональных стандартов, принимаются с учетом мнения Профсоюзного комитета, в установленном ТК РФ порядке.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. В 3-дневный срок со дня фактического начала работником работы издать приказ о приеме его на работу с указанием вида трудовой деятельности (занимаемой должности), условий труда и отдыха, условий  испытания при приеме на работу, оговоренных в трудовом договоре, оплаты труда, а до подписания трудового договора ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, настоящим Договором (статья  68 ТК РФ).

2.2.2. Осуществлять перевод работников на другую работу, изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, временный перевод на другую работу в случаях производственной необходимости и простоя, перевод в соответствии с медицинским заключением, в строгом соответствии с требованиями статей 72–74 ТК РФ).

2.3. Профсоюзный комитет обязуется:
2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

2.3.2. Представлять в установленные сроки мотивированное мнение при расторжении Работодателем трудовых договоров с работниками – членами Профсоюза (статьи 372, 373 ТК РФ).

2.4. Работодатель освобождает работников от работы на 2 (два) рабочих дня с сохранением заработной платы при вакцинации против новой коронавирусной инфекции (COVID-19) или присоединяет указанные дни к ежегодному оплачиваемому отпуску, на основании письменного заявления работника.  Оплата производится из средств фонда оплаты труда (ОМС).   

2.5. Работодатель вправе принять решение о введении электронного документооборота на основании локального нормативного акта, который принимается им с учетом мнения Профсоюзного комитета в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ, который должен содержать:

2.5.1. сведения об информационной системе (информационных системах), с использованием которой работодатель будет осуществлять электронный документооборот;

2.5.2. порядок доступа к информационной системе работодателя (при необходимости);
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2.5.3. перечень электронных документов и перечень категорий работников, в отношении которых осуществляется электронный документооборот;

2.5.4. срок уведомления работников о переходе на взаимодействие с работодателем посредством электронного документооборота, а также сведения о дате введения электронного документооборота, устанавливаемой не ранее дня истечения срока указанного уведомления.

2.6. Порядок осуществления электронного документооборота утверждается работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ, и должен предусматривать:

2.7. Работодатель обязан уведомить каждого работника в срок, установленный локальным нормативным актом о переходе на взаимодействие с работодателем посредством электронного документооборота и праве работника дать согласие на указанное взаимодействие (рекомендуем прописывать 2-месячный срок уведомления по статье 74 ТК РФ).

2.8. Переход на взаимодействие с работодателем посредством электронного документооборота осуществляется только с письменного согласия работника, за исключением лиц, которые приняты (принимаются) на работу после 31 декабря 2021 года и у которых по состоянию на 31 декабря 2021 года отсутствует трудовой стаж. 

2.9. Работодатель обязан проинформировать об осуществлении электронного документооборота лицо, принимаемое на работу. При этом лицо, имеющее по состоянию на 31 декабря 2021 года трудовой стаж, при приеме на работу к работодателю, который осуществляет электронный документооборот либо принял решение о введении электронного документооборота, вправе дать согласие на взаимодействие с работодателем посредством электронного документооборота.

Отсутствие согласия работника или лица, принимаемого на работу, на взаимодействие с работодателем посредством электронного документооборота либо отсутствие у работника или лица, принимаемого на работу, электронной подписи не может являться основанием для отказа в приеме на работу либо увольнения работника (за исключением лиц, которые приняты (принимаются) на работу после 31 декабря 2021 года и у которых по состоянию на 31 декабря 2021 года отсутствует трудовой стаж)
2.10. Работодатель обязан безвозмездно предоставлять работникам, которые не дали согласия на взаимодействие с работодателем посредством электронного документооборота, документы, связанные с их работой у данного работодателя, на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.

2.11. При заключении трудового договора документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ, могут быть предъявлены лицом, поступающим на работу, в форме, согласованной с работодателем, в том числе в форме электронных документов, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

2.12. Ознакомление лица, поступающего на работу, с документами, предусмотренными частью третьей статьи 68 ТК РФ, может осуществляться в электронной форме.

2.13. Работодатель несет расходы на получение работником электронной подписи (в случае ее отсутствия) и ее использование.

2.14. Работник или лицо, поступающее на работу, вправе использовать ранее полученную самостоятельно усиленную квалифицированную электронную подпись.
III. Рабочее время

3.1. Режим труда устанавливается для работников в зависимости от занимаемой ими должности (структурного подразделения) Правилами внутреннего трудового распорядка, с соблюдением процедуры учета мотивированного мнения Профсоюзного комитета (статья 372 ТК РФ).
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3.2. Для отдельных категорий работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени вне зависимости от условий труда, установленных по результатам специальной оценки условий труда (далее – СОУТ):

- не более 39 часов в неделю – для медицинских работников в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса РФ;

- 36, 33, 30, 24 часа в неделю – для медицинских работников в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 14.02.2003 № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности»;

- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю (статья 92 ТК РФ);    - для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю (статья 92 ТК РФ);
- для инвалидов I или II групп - не более 35 часов в неделю, если они могут быть допущены к работе по действующим нормативам (статья 92 ТК РФ);

Сокращенная продолжительность рабочего времени для работников (не медицинских), условия труда, на рабочих местах которых по результатам СОУТ отнесены к вредным условиям труда 3 (подкласс 3.3 и 3.4) или опасным условиям труда (класс 4) устанавливаются - не более 36 часов в неделю. 

3.3. Рабочее время водителей медицинской организации регламентируется приказом Минтранса России от 16.10.2020 № 424 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда водителей автомобилей».

3.4. В Правилах внутреннего трудового распорядка в соответствии со статьями  93-95, 100 - 105 ТК РФ устанавливаются:

- продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями для прочего персонала; шестидневная с одним выходным днем для медицинского персонала, рабочая неделя с предоставлением выходных дней  по скользящему графику); - продолжительность ежедневной работы (смены); с 8:00 до 12:00; с 12:00 до 16:00; с 16:00 до 20:00 час. (три смены)
- время начала и окончания работы; с 8:00 до 20:00 час.
- составление графиков сменности;


3.5. Дополнительная работа (увеличение объема выполняемой работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, расширение зоны обслуживания и др.) регулируется статьей 60 ТК РФ и не может рассматриваться как обязанность Работодателя по ее предоставлению и расцениваться  как определённые сторонами условия трудового договора.

3.6. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие и принимаются с учетом мнения (согласования) Профсоюзного комитета.  Утвержденный график вывешивается  в структурных подразделениях в доступном для ознакомления месте (статья 103 ТК РФ). 
3.7. Порядок работы в ночное время регламентируется статьей 96 ТК РФ.

Ночным признается время - с 22 часов до 6 часов. Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на один час без последующей отработки, за исключением работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное время, если иное не предусмотрено коллективным договором.

3.8. Женщины, имеющие  детей до 3 лет, работники, имеющие детей — инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время, выходные  и нерабочие праздничные дни, при направление в служебные командировки, привлечении к сверхурочной работе только с 
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их письменного согласия и при условии, что такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением (статья  259 ТК РФ).

3.9. Привлечение работника к работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, установленного для данного работника, осуществляется только в случаях:

- выполнения сверхурочной работы;

- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня (статья 97 ТК РФ);  - работы в выходные и праздничные дни (статья 153 ТК РФ).

         3.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предше​ствующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. Исчисленная в таком порядке норма рабочего времени распространяется на все режимы труда и отдыха, в том числе и на работников, работающих по совместительству.

3.11. Продолжительность работы по совместительству (норма рабочего времени в неделю) медицинских и фармацевтических работников устанавливается по соглашению между работником и Работодателем в трудовом договоре по совместительству. 
IV. Время отдыха. Отпуска.

4.1. Всем работникам медицинской организации предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (статьи 114, 115 ТК РФ). 

Стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск, определяется в календарном исчислении и отсчитывается со дня начала работы (письма Минтруда России от 09.04.2020 № 14-2/В-395, от 31.10.2019 № 14-2/ООГ-8456).
4.2. Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливать продолжительностью 31 календарный день, который мо​жет быть использован ими в любое удобное для них время года (статья 267 ТК РФ).

4.3. Работающим инвалидам ежегодный оплачиваемый отпуск устанавливается в размере 30 календарных дней (статья 23 Федеральный закона от 24.11.1995 № 181 –ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской федерации»).
4.4.  Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в данной медицинской организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен: (статья 122 ТК РФ). 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;


- работникам в возрасте до восемнадцати лет;


- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;


- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

4.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым с учетом мотивированного мнения не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года (статья 123 ТК РФ). С момента утверждения графика отпусков он становится обязательным к исполнению как для Работодателя, так и для работников. 

4.6. Отдельным категориям работников устанавливается ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (статьи 117-119, 321 ТК РФ), удлиненные оплачиваемые отпуска (могут быть отражены в отдельном приложении к Договору).   
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4.7. В соответствии с законодательством (статья 116 ТК РФ) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются следующим категориям работников: 

4.7.1. за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с приложением к Договору, разработанным с учетом:


- постановления Правительства Российской Федерации от 06.06.2013 № 482 «О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемого отдельным категориям работников». Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется независимо от результатов проведенной специальной оценки условий труда;

Работникам, принятым на работу после вступления в силу Федерального закона от 28.12.2013 года № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями в зависимости от установленного по результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах итогового класса (подкласса) вредных условий труда по степени вредности или опасных условий труда:

подкласс 3.2. – не менее 7 календарных дней;

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск для работников, принятых на работу до вступления в силу Федерального закона от 28.12.2013 года № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", условия труда которых по результатам ранее проведенной аттестации рабочих мест являлись вредными и (или) опасными, предоставляется в ранее установленных размерах в соответствии со Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 года N 298/П-22 и иными нормативными правовыми актами. Если профессия или должность работника, который имеет право на компенсацию, включена в Список и указанная в нем продолжительность отпуска больше семи календарных дней, то при определении размера компенсации необходимо руководствоваться Списком (Решение Верховного Суда РФ от 14.01.2013 № АКПИ12-1570).

К данной категории работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3, 4 степени вредности или опасным условиям труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск следующей продолжительности:

при установлении класса 3.2 - 14 календарный день;

При подтверждении результатами специальной оценки условий труда вредного класса условий труда любой степени вредности, порядок и условия осуществления компенсационных мер не могут быть ухудшены, а размеры снижены в соответствии с частью 3 статьи 15 Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ.

4.7.2. за ненормированный рабочий день продолжительностью от 3 календарных дней (статья119 ТК РФ) (приложение № 11); 

4.7.3 за непрерывный стаж работы (свыше 3 лет), предоставляется отпуск продолжительностью 3 дня (постановление Правительства РФ от 20.12.2021 № 2365), в том числе:

- врач-терапевт участковый, в том числе заведующие терапевтическими  отделениями поликлиник, территориальных участков городских поликлиник, поликлинических отделений. 

- медицинские сестры участковые терапевтических  территориальных участков; 

4.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительного отпусков работников исчисляется в календарных днях. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период данных отпусков, в число календарных дней отпуска не включаются.

15

4.9. В соответствии со статьей 128 ТК РФ, на основании письменного заявления предоставляется отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них время, с уведомлением работодателя не менее чем за три рабочих дня (статьи 128, 262 ТК РФ):

- работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет - до 14 к. д.;

- работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, - до 14 к. д.;

- одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет, - до 14 к. д.;

- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери. - до 14 к. д.; 

- ветеранам боевых действий на территории других государств - до 35 к. д.; 

- работающим пенсионерам по старости - до 14 к. д.; 

- работающим инвалидам - до 60 к. д. в году; 

- работникам в случае рождения ребенка и по случаю бракосочетания - до 5 кал. дня.; (с сохранением заработной платы)
- работникам в случае смерти близких родственников - до 7 кал.дня (с сохранением заработной платы).
- работникам в случае их болезни до 3-х дней в году без документального подтверждения факта болезни.

4.10. Предоставление отпусков по уходу за ребенком осуществляется в соответствии со статьей 256 ТК РФ. Работник вправе, письменно известив работодателя за две недели, прервать отпуск по уходу за ребенком и досрочно выйти на работу. Досрочный выход на работу не лишает работника права на предоставление оставшейся части отпуска по уходу за ребенком.

4.11. Отпуска работникам, усыновившим ребенка, предоставляются согласно статье 257 ТК РФ.

4.12. В соответствии со статьей 262 ТК РФ предоставляются дополнительные выходные дни: - одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет - 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из названных лиц, либо разделены ими между собой по своему усмотрению;

4.13. В соответствии со статьей  186 ТК РФ работнику предоставляется выходной день за работу в день сдачи крови и дополнительный день отдыха после каждого дня сдачи крови и ее компонентов.

4.14. По соглашению с работником ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается  только с его согласия (статья 125 ТК РФ). 

4.15. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, с письменного согласия работника может быть заменена денежной компенсацией, за исключением беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет, а также работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 126 ТК РФ). При этом замена денежная компенсацией является правом, а не обязанностью работодателя.

4.16. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть представлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. 

4.17. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три часа непрерывной работы, продолжительностью не менее 30 минут каждый. Перерывы для кормления ребенка (детей) включаются в рабочее время и оплачиваются в размере среднего заработка (статья 258 ТК РФ).
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4.18. Профсоюзный комитет обязуется:

- осуществлять общественный контроль за соблюдением Работодателем обязательств, предусмотренных Правилами внутреннего трудового распорядка, выполнением условий настоящего Договора, соглашений (статья 370 ТК РФ);

                                                        V. Оплата труда

5.1. В области оплаты труда Стороны договорились:

5.1.1 Система оплаты труда работников медицинской организации устанавливается в соответствии с Положением об оплате труда работников  ГБУ РД «Поликлиника № 9», с учетом мнения Профсоюзного комитета.

Положение об оплате труда работников ГБУ РД «поликлиника № 9», разработано в соответствии с постановлением Правительства РД на соответствующий календарный год и Перечнем платных услуг, предоставляемых медицинскими организациями за счет средств предприятий, учреждений, организаций и личных средств граждан, утвержденных постановлением Правительства РД  и приказом Министерства здравоохранения РД, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.1.2 Размеры, условия, порядок и источник финансирования выплат стимулирующего характера, устанавливаются соответствующими постановлениями Правительства РД приказами министерства (департамента, комитета) здравоохранения РД и локальными нормативными актами медицинской организации.

5.1.3. Создавать условия для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества их труда, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений, повышения качества оказываемых услуг.

5.1.4. При установлении и реализации систем оплаты труда исходить из того, что система оплаты труда работников  ГБУ РД «поликлиника № 9»,  включающая размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются и изменяются коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии нормативными правовыми актами РФ, РД.
5.1.5. Оплата труда (доплата) работников, исполняющих обязанности временно отсутствующего работника в пределах нормальной продолжительности рабочего времени (совмещение, расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника)  устанавливается только  с письменного согласия работника (по соглашению сторон).

5.1.6. Обеспечивать систематический контроль:

- за своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы работникам;

- за реализацией и соблюдением норм Трудового кодекса РФ, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Дагестан, содержащих нормы трудового права, при установлении, изменении и реализации систем оплаты труда в медицинской организации;

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Оплату труда работников   производить с учетом требований действующего законодательства.
5.2.2. Обеспечивать гарантии, установленные федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами РФ и РД.
5.2.3. Сроком выплаты заработной платы является 5-ое число следующего за отчетным, срок выдачи аванса (зар.плата за 1-пол.месяца) 20-ое число текущего месяца.  Работникам, принятым на работы впервые, приступившим к исполнению трудовых обязанностей после отпуска и другим причинам в период с 01 по 10 число любого
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 месяца выплата заработной платы (аванса) производится через 15 дней. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 
5.2.4. Оплату  отпуска  производить  не  позднее,  чем  за  3  дня   до  его  начала  (ст.136  ТК РФ).
5.2.5. Расчетные листки, отражающие составные части зарплаты, размеры и основания удержаний, общую сумму денежных средств, подлежащих выплате, утвержденные руководителем с учетом мнения Профсоюзного комитета (статья 136 ТК РФ), выдавать ежемесячно.
5.2.6. Время простоя по вине работодателя оплачивать в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.
5.2.7. Время простоя по причинам, не   зависящим от работодателя и работника, оплачивать в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.
5.2.8. Сохранять за работниками, направляемыми на повышение  квалификации  с отрывом  от  работы, среднюю  заработную  плату  по  основному  месту  работы (статья 187 ТК РФ). 

5.2.9. Устанавливать при изменении условий оплаты труда, заработной платы работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не менее заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

5.2.10. Устанавливать размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера в повышенном размере:

Конкретные размеры повышения оплаты труда, но не менее 4% оклада (должностного оклада) устанавливаются дифференцированно в зависимости от степени вредности по результатам специальной оценки условий труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ, и не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными актами Российской Федерации, Республики Дагестан, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями.

Устанавливать оплату труда повышенном размере: 

а) медицинским работникам, участвующим в оказании психиатрической помощи, непосредственно участвующим в оказании психиатрической помощи, а также осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, и лицам, чья работа связана с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека, в порядке и размерах, определёнными органами исполнительной власти  Республики Дагестан.
б) работникам медицинской организации, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - по результатами специальной оценки условий труда: 

класс 3, подкласс 3.1 – не менее 4% оклада (должностного оклада); 

класс 3, подкласс 3.2 – не менее 8% оклада (должностного оклада).

Размеры выплат компенсационного характера предусматриваются в трудовом договоре с работником.

5.2.11.  в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных:
- за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в повышенном   размере, до 50% (процентов) части оклада часовой тарифной ставки (оклада,  должностного оклада) за каждый час работы в ночное время.
5.2.12. Устанавливать размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера за высокие результаты работы (сложность, напряжённость, интенсивность, достижения (вклад) по занимаемой должности) для работников 
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медицинской организации локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения Профсоюзного комитета, с учетом разрабатываемых в организации формализованных показателей и критериев оценки эффективности труда работников.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера предусматриваются в трудовом договоре с работником. 

5.3.Профсоюзный комитет обязуется:

5.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем норм ТК РФ, иных нормативно-правовых актов РФ и РД, коллективного договора, в части оплаты труда работников.
VI. Охрана труда 

Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда. Обязанности сторон в области охраны труда
          6.1 Работодатель и Профсоюзный комитет признают, что контроль за обеспечением и выполнением требований охраны труда в медицинской организации является общей задачей при обеспечении безопасных условий и охраны труда работникам.

6.2 Для реализации комплекса мероприятий по охране труда, предусмотренных настоящим Договором Работодатель:

- организует работу по условиям и охране труда в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, законодательством РД и локальными правовыми актами. 

- создаёт и обеспечивает функционирование системы управления охраной труда в организации на основании утвержденного в организации положения (стандарта) с учетом требований приказа Минтруда России от 29.10.2021 N776н.

- создает на паритетной основе из представителей работодателя и Профсоюзного комитета комиссию (комитет) по охране труда и обеспечивает выполнение его членами возложенных на них прав и функций установленных приказом Минтруда России от 22.09.2021 N 650н . 

      За счет средств медицинской организации предоставляет помещение для заседаний комитета (комиссии) по охране труда, средства связи, необходимую нормативно-техническую документацию, техническое и другое материальное обеспечение, организует прохождение обучения членов комитета (комиссии) с проверкой знаний требований охраны труда.

- создает при численности работников более 50 человек службу охраны труда или вводит должность специалиста по охране труда и определяет структуру и численность службы охраны труда, в соответствии с требованиями законодательства и приказом Минтруда России от 31.01.2022 N 37 (ст. 223 ТК РФ).

- оказывает методическую и иную помощь в работе уполномоченных по охране труда Профсоюза, организует их обучение и проверку знаний требований по охране труда, представляет им оплачиваемое время для осуществления функций контроля, а также по согласованию с Профсоюзным комитетом устанавливает размеры материального поощрения. Обеспечивает гарантии их деятельности в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 10–ФЗ. 

- устанавливает членам комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченным по охране труда Профсоюза для проведения проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирования работников о результатах указанных проверок, а также членам комиссии по проведению специальной оценки условий труда для участия в мероприятиях по проведению специальной оценки  условий труда, опроса и информирования работников об условиях труда на их рабочих местах нормируемое и оплачиваемое время по должности (специальности) или профессии - 6 часов в неделю.

- организует проведение обучения безопасным методам и приемам выполнения 
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работ, оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты в соответствии с Правилами, утвержденными постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464  "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда".

Принимает меры по недопущению к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

- организует работу кабинета охраны труда и (или) уголка охраны труда в соответствии с рекомендациями, утвержденными приказом Минтруда России от 17.12.2021 № 894.

- разрабатывает с учетом перечня, утвержденного приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 771н и осуществляет конкретные мероприятия улучшения условий труда и предупреждению несчастных случаев и профзаболеваний, обеспечивает их выполнение и финансирование.

Перечень реализуемых мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков являются неотъемлемой частью коллективного договора (Приложение № 7 ). 

- организует проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров (ст. 214, 220 ТК РФ).

        Определяет контингенты и составляет поименный список лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам с указанием отделений, подразделений учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами. Работники кадровых служб (ответственные) направляют лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам в лечебные учреждения, проводящие медицинский осмотр (Приложение № 7).

Принимает меры по недопущению работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний (ст. 214 ТК РФ).

- приобретает и выдает за счет собственных средств специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением,  прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством порядке и  в соответствии с нормами. (ст. 214, 221 ТК РФ). (Приложение № 8 ).
Выдача средств индивидуальной защиты работников сверх установленных норм производится согласно списку, прилагаемому к коллективному договору (Приложение № 9).
  Организовывает с участием представителей выборных органов Профсоюза проведение контроля за соблюдением, установленных в законодательстве, норм выдачи и Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами, а также за правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;

- осуществляет допуск должностных лиц органов исполнительной власти государственного надзора за соблюдением трудового законодательства, государственного контроля (надзора) в установленной сфере деятельности и в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации,
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 представителей выборных органов и инспекторов труда Профсоюза в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, проведения независимых экспертиз условий труда и обеспечения безопасности работников (ст. 214,370 ТК РФ).

- обеспечивает разработку и утверждение правил и инструкции по охране труда для работников с учетом приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 772н (вступает в силу с 01.01.2023 г.).

6.3. При осуществлении в соответствии с законодательством мероприятий по охране труда работодатель обеспечивает: 

- соответствие требованиям охраны труда условий труда на каждом рабочем месте;

- учет мнения Профсоюзного комитета при разработке и утверждении правил и инструкций по охране труда;

-  контроль с участием уполномоченных по охране труда Профсоюза за соблюдением работниками требований охраны труда;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями законодательства;

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм);

- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- участие представителей Профсоюзного комитета в расследовании аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и информирование об авариях, групповых, тяжелых и несчастных случаях со смертельным исходом в течение суток территориальное объединение профсоюзов (региональную, межрегиональную организации Профсоюза);

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

-  участие представителей Профсоюзного комитета в созданной для проведения специальной оценки условий труда комиссии, включая случаи проведения внеплановой специальной оценки условий труда, установленные статьей 17 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ. 

- ведет в установленном порядке учет средств, направляемых на финансовое обеспечение предупредительных мер за счет уплаты страховых взносов, и представляет в территориальный орган ФСС отчет об их использовании в соответствии Правилами 
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финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, утвержденными приказом Минтруда России от 14.07.2021 № 467н. 

- проводит анализ трудопотерь от случаев травматизма и профзаболеваний в организации.

- осуществляет работникам выдачу молока или других равноценных пищевых продуктов за работу с вредными условиями труда, а также на основании письменного заявления компенсационные выплаты им в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов производит в соответствии с установленными в законодательстве порядком, нормами и условиями, установленными приказом Минтруда России от 12.05.2022 № 291н. 

        Перечень норм бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов прилагается к коллективному договору (Приложение № 11 ). 

- принимает меры по медико-санитарному обслуживанию работающих, по оздоровлению членов их семей за счет собственных средств, а также за счет средств обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

- совместно с Профсоюзным комитетом  участвует в рассмотрении споров, связанных с нарушением трудового законодательства и нормативных правовых актов в области охраны труда, обязательств, установленных коллективными договорами, изменением условий труда и установлением размера доплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда,  разногласиями по результатам специальной оценки условий труда.

- проводит с участием Профсоюзного комитета полугодовой анализ состояния условий труда на рабочих местах и занятым на них работникам.

- совместно с Профсоюзным комитетом организует и проводит смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» с награждением победителей 1 этапа смотра-конкурса в соответствии с принятым в Профессиональном союзе работников здравоохранения Российской Федерации Положением о смотре-конкурсе.   

- рассматривает в обязательном порядке и сроки, направляемые Профсоюзным комитетом постановления, предложения, мнения и представления по вопросам условий и охраны труда.

  6.4. Работник обязан:

- соблюдать требования охраны труда.

- использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах выполнения своей трудовой функции и незамедлительно ставить в известность своего непосредственного руководителя о выявленных неисправностях.

- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда.

- в случаях, предусмотренных коллективным договором, проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также 
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внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями.

6.5. Работник имеет право на:
- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда.

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами;

- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения по вопросам охраны труда;

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).

- внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанного медицинского осмотра.

6.6. Профсоюзный комитет обязуется:

- осуществлять контроль за соблюдением Работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений по вопросам охраны труда (ст. 370 ТК РФ, ст. 19, 20 ФЗ №10 от 12.01.1996 г.).

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем периодичности проведения инструктажей и обучения работников по охране труда, гражданской обороне, правилам оказания первой медицинской помощи пострадавшим и применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

- оказывать содействие в организации проведения производственного контроля условий труда и обнаружения, распознавания и описания профессиональных рисков, в контроле за соблюдением Методики проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах и объективностью её результатов, а также соблюдением размеров предоставляемых гарантий и компенсаций работникам за работу во вредных и (или) опасных условий труда.   

- принимать участие в разработке локальных правовых актов, устанавливающих требования охраны труда.

- разрабатывать и направлять предложения по улучшению работы по охране труда и сохранению здоровья работников учреждения и его структурных подразделений.

- участвовать в разработке планов по вопросам охраны труда и другим вопросам, направленным на обеспечение безопасной деятельности учреждения.

- контролировать выполнение законодательства по вопросам страхового возмещения вреда, причиненного работнику в результате производственной травмы и профессионального заболевания в связи с его профессиональной деятельностью, а также семьям погибших членов Профсоюза.

6.7. Профсоюзный комитет по вопросам условий и охраны труда:
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- организует работу в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом и иными положениями и Регламентами Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации.

- информирует вышестоящие органы Профсоюза о результатах проводимой работы и возникающих проблемах при реализации полномочий по осуществлению контроля в области условий и охраны труда. 

- для направления Работодателю на заседании утверждает мотивированное предложение о проведении внеплановой специальной оценки условий труда на основании заключений профсоюзных экспертов или по представлению профсоюзных технических инспекторов труд.

6.8. Специальная оценка условий труда (СОУТ).

       Специальная оценка условий труда (СОУТ) – единый комплекс последовательно выполняемых процедур по идентификации вредных и опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценки уровня их воздействия на организм работника с учетом эффективности мер защиты;

      Обязанности по организации и финансированию проведения специальной оценки условий труда возлагаются на работодателя.

      СОУТ проводится совместно работодателем и организацией (организациями), имеющей аккредитацию на право проведения СОУТ, привлекаемой работодателем для проведения специальной оценки условий труда на основании договора гражданско-правового характера (далее – аккредитованная организация). 

      Работодатель обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда (ст. 214 ТК РФ). Специальная оценка условий труда на каждом рабочем месте осуществляется не реже одного раза в пять лет.

       В обязанности Работодателя входят ( ст. 4 ФЗ №426 от 28.12.2013 г.):

- рассмотрение замечаний и возражений работника относительно результатов специальной оценки условий труда, поступивших в письменном виде;

- письменное ознакомление работника с результатами проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте;

- реализация мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников, с учетом результатов проведения специальной оценки условий труда;

-  давать работнику необходимые разъяснения по вопросам проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте. Для организации и проведения специальной оценки условий труда работодателем создается комиссия по проведению специальной оценки условий труда (далее – комиссия), а также утверждается график проведения работ по специальной оценке условий труда.

      В состав комиссии включаются представители работодателя, включая специалиста по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации, эксперты и сотрудники аккредитованной организации. Состав и порядок деятельности комиссии утверждается работодателем.

     При реализации положений Трудового кодекса Российской Федерации в отношении работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, компенсационных мер, направленных на ослабление негативного воздействия на их здоровье вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (сокращенная продолжительность рабочего времени, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск либо денежная компенсация за них, а также повышенная оплата труда), порядок и условия осуществления таких мер не могут быть ухудшены, а размеры снижены по сравнению с порядком, условиями и размерами фактически реализуемых в отношении указанных работников компенсационных мер по состоянию на 01.01.2014 года при условии сохранения соответствующих условий труда 
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на рабочем месте, явившихся основанием для назначения реализуемых компенсационных мер ( ФЗ №421 от 28.12.2013 г.).

   Результаты специальной оценки условий труда применяются в целях:

- разработки и реализации мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

- информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и полагающихся работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, компенсациях;

- обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также средствами коллективной защиты;

- расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу в системе обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- определения дополнительного тарифа для страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации;

- подготовки статистической отчетности об условиях труда;

- решения вопроса о связи заболевания с профессией при подозрении на профессиональное заболевание и при установлении диагноза профессионального заболевания по итогам оценки состояния здоровья;

- рассмотрения вопросов и разногласий, связанных с обеспечением безопасных условий труда;

- определения объемов санитарно-бытового и медицинского обеспечения работников с учетом государственных нормативных требований охраны труда;

- принятия решения об ограничении труда для отдельных категорий работников;

- обоснования планирования и финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда у работодателя, в том числе за счет средств на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- определения объема и периодичности проведения работ по мониторингу условий труда;

- контроля состояния условий труда на рабочих местах

                                         VII. Гарантии в области занятости
7.1. Стороны при регулировании вопросов гарантий в области занятости договорились: 
7.1.1. Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются совместно разрабатывать меры по занятости и социальной защите работников, увольняемых в результате ликвидации учреждения, сокращения штатов или численности работников. Работодатель и Профсоюзный комитет договорились, что массовым увольнением работников считается: более 15 работников, (прописываются критерии массового высвобождения работников, закрепленные в Соглашении, применительно к медицинской организации) 

7.1.2. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной организации Профсоюза определяют численность высвобождаемых работников. В целях предотвращения массового высвобождения работников при временном сокращении объемов работ работодатели проводят обязательные взаимные консультации с выборным органом первичной организации Профсоюза и разрабатывают мероприятия по поддержке занятости, социальной защищенности работников.

7.1.3. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, реорганизации, также сокращения численности или штата, рассматриваются 
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предварительно с участием Профсоюзного комитета.

7.1.4. Работникам, уволенным в связи с сокращением численности или штата, предоставляется преимущественное право трудоустройства в соответствии с его квалификацией  в  ГБУ РД «Поликлиника № 9» в  случае создания новых рабочих мест или возникновения вакансий. 

В случае наличия вакансий в медицинской организации работники, подлежащие увольнению в связи с сокращением численности или штата, имеют право на профессиональную переподготовку за счет средств работодателя или иных средств, предусмотренных на эти цели законодательством Российской Федерации, в целях сохранения кадрового потенциала медицинской организации. 

7.1.5 При сокращении штатной численности работников учреждения преимущественное право оставления на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией (при этом оценка уровня квалификации работника определяется его документально подтвержденной подготовкой и результативностью работы в предшествующие периоды).

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе имеют работники:

- работники, имеющим семью (при наличии 2-х и более иждивенцев, нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника, или получающих от него помощь, являющуюся для него единственным источником средств существования);

- лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

- работники, получившие производственную травму или профессиональное заболевание в учреждении;

- лица предпенсионного возраста (за 2 года до выхода на пенсию); - члены Профсоюза. 

7.2. Работодатель обязуется:

7.2.1. При увольнении работника в связи с сокращением численности или штата:
- издать приказы с указанием причин, сроков увольнения, а также о создании комиссии, занимающейся высвобождением работников и учитывающей преимущественное право оставления на работе;

- не позднее, чем за 2 месяца персонально предупредить работников о предстоящем увольнении под роспись (статья 180 ТК РФ).

7.2.2. Освобождающиеся рабочие места в учреждении в первую очередь предоставлять работникам своего учреждения, в т.ч. работающим на условиях совместительства, с учетом их квалификации и состояния здоровья.

7.2.3. Не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. письменно сообщать Профсоюзному комитету о возможном массовом увольнении работников, информировать о его причинах, в т.ч. и категориях трудящихся, которых оно может коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить расторжение трудовых договоров с работниками (статья 82 ТК РФ).

7.2.4. Согласно пункту 8 части первой статьи 79  Федерального закона от 21.11.2011          № 323-ФЗ, части 5 статьи 196 ТК РФ создают условия для реализации в организации принципа непрерывного повышения квалификации кадров (с учетом приказа Минздрава РФ от 03.08.2012 № 66н), организуют процесс непрерывного развития работников базе учебных заведений и на рабочих местах в целях повышения квалификации кадров. 

       7.2.5. При направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы сохранять за ним место работы (должность) и среднюю заработную плату по 
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основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производить оплату командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

7.2.6. Принимать следующие меры по содействию занятости:

- предложить работникам другую имеющуюся работу (как вакантную должность или работу соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81, статья 180 ТК РФ).

- с учетом мнения Профсоюзного комитета вводить режим неполного рабочего времени на срок до 6 месяцев в целях предотвращения массовых увольнений работников и сохранения рабочих мест (ст. 74 ТК РФ).

- при проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников вследствие недостаточной квалификации (пункт 3 статьи 81 ТК РФ), в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать представителя Профсоюзного комитета (часть 3 статьи 82 ТК РФ).

- обеспечивать предоставление работы по специальности выпускникам учебных заведений – молодым специалистам, прибывшим для работы в медицинскую организацию по их предварительным договорам или заявкам, с выплатой им компенсационных гарантий, предусмотренных ТК РФ, иными нормативными правовыми актами РФ, субъекта РФ. 

 - оказывать содействие (при решении службы занятости) в оформлении досрочного пенсионного обеспечения лицам предпенсионного возраста, которые были уволены в связи с сокращением численности или штата. 

7.2.7. В случае несоответствия образования работника занимаемой должности, если работник был принят на эту работу и фактически работает на данной должности, с согласия работника переводить его на должность, соответствующую его образованию, или производить переобучение за счет собственных средств. 

7.2.8. Увольнение беременных женщин по инициативе работодателя не допускается, за исключением случаев ликвидации учреждения.

7.2.9. Профсоюзный комитет обязуется:

- принимать уча​стие в разработке программы занятости.

- обеспечивать защиту прав и законных интересов работников, являющихся членами Профсоюза в вопросах занятости, приема на работу, увольнения, предоставления льгот и компенсаций, предусмотренных действующим законодательством и настоящим Договором.

- оказывать помощь Работодателю в организации работы по подготовке, переподготовке, повышению квалификации, аттестации и аккредитации работников.

- осуществлять профсоюзный контроль за занятостью и соблюдением законодательства в области занятости.
VIII. Обеспечение нормальных условий деятельности организации профсоюза,

выборного профсоюзного органа
8.1. Первичная профсоюзная организация является единственным полномочным представителем интересов работников  ГБУ РД «Поликлиника № 9» при разработке и заключении коллективных договоров и соглашений, а также при осуществлении защиты трудовых, социально-экономических, профессиональных и иных прав и законных интересов. 

8.2. Работодатель и Первичная профсоюзная организация договорились, что в сфере создания условий для осуществления деятельности выборных органов организаций Профсоюза: 
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8.2.1. Работодатель соблюдает права и гарантии Профсоюзного комитета в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, ТК РФ, Законом «О профсоюзах», действующим законодательством Российской Федерации и не препятствуют их функционированию.

8.2.2. Работодатель и Первичная профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах партнерства, уважения взаимных интересов и в интересах медицинской организации и ее работников. 

8.2.3. Работодатель признает Профсоюзный комитет единственным полномочным представителем и защитником прав и интересов работников по вопросам:
- защиты социально – трудовых, экономических и интересов работников, являющихся членами Профсоюза;

- содействия занятости;

- ведения коллективных переговоров, заключения коллективных договоров, внесения изменений и дополнений в него, продлении и контроле за его выполнением;

- соблюдения Работодателем трудового законодательства РФ и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- участия в урегулировании коллективных и индивидуальных трудовых споров; 

- другим вопросам. 

8.2.4. Предоставляет возможность Профсоюзному комитету и обеспечивает его участие в работе коллегиальных органов управления медицинской организации при обсуждении вопросов, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и интересы работников.

8.2.5. Признает право Профсоюзного комитета на предоставление бесплатной информации о деятельности медицинской организации, необходимой для реализации уставных целей и задач Профсоюза по экономическим и социально-трудовым вопросам, по следующим вопросам (статья 53 ТК РФ, статья 17 Закона «О профсоюзах»):

- экономического положения медицинской организации;

- реорганизации (ликвидации) медицинской организации, ее структурных подразделений;

- предполагаемого высвобождения работников в связи с сокращением численности или штата работников;

- предполагаемого введения или изменения норм и оплаты труда;

- организационных или технологических изменений условий труда, влекущих за собой изменение определённых сторонами условий трудового договора;

- профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

- намечаемых мероприятий по улучшению жилищно-бытовых и социальных условий работников; 

- другим вопросам.

8.2.6. Признает право Профсоюзного комитета на осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и право требовать устранения выявленных нарушений (статья 370 ТК РФ, статья 19 Закона «О профсоюзах»).

8.2.7. Обеспечивает участие представителей Профсоюзного комитета в рассмотрении жалоб и заявлений работников к Работодателю, в комиссии по трудовым спорам.

8.2.8. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, принимает с учетом мнения Профсоюзного комитета в порядке, установленном статьями 8, 371-373 ТК РФ в случаях, предусмотренных законодательством РФ, настоящим Договором. 
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8.2.9. В целях создания условия деятельности Профсоюзного комитета  предоставляет ему в бесплатное пользование оборудованное помещение, оргтехнику (компьютеры, ксерокс и т.д.), средства связи (телефон, интернет), транспорт (по необходимости), необходимые нормативные правовые документы, организует за свой счет уборку помещений и ремонт оргтехники (статья 377 ТК РФ, пункт 1 статьи 28 Закона «О профсоюзах»).

8.2.10. Выборному профсоюзному активу, не освобожденному от основной работы, для выполнения общественных обязанностей, связанных с защитой профессиональных и социальных интересов работников учреждения, Работодатель представляет освобождение от работы, ежемесячно продолжительностью до 4-х часов, с сохранением среднего заработка и места работы. Профсоюзный комитет распоряжается ими по своему усмотрению.

Предоставляет уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда Профсоюза оплачиваемое свободное время в течение рабочей недели для исполнения возложенных на них функций, но не менее 2-х часов в неделю с оплатой в размере среднего месячного заработка. 
Для того, чтобы использовать право на предоставление времени для выполнения общественных обязанностей Профсоюзный комитет или профсоюзный актив должен уведомить Работодателя о конкретном сроке их использования, как правило не позднее чем за 3 дня. В отдельных случаях, по согласованию, сроки могут быть сокращены.

8.2.11. Предоставляют работникам, входящим в состав выборных органов первичной организации Профсоюза и Профсоюза и не освобожденным от основной работы, а также освобожденным профсоюзным работникам, избранным в органы первичной организации Профсоюза и Профсоюза, гарантии, предусмотренные статьями 374 и 375 ТК РФ:

- предоставление после окончания срока полномочий, прежнюю работу (должность), а при ее отсутствии – другую равноценную работу (должность) в той же или с согласия работника другой организации. Работодатель или его правопреемник при невозможности предоставления соответствующей работы (должности) по прежнему месту работы в случае реорганизации организации сохраняют за освобожденным профсоюзным работником его средний заработок на период трудоустройства, но не свыше 6 месяцев, в случае учебы или переквалификации – на срок до  одного года; 

- предоставление вышеуказанным профсоюзным работникам такие же социально-трудовые льготы и  права, как и другим работникам организации, в соответствии с коллективным договором, соглашением; 

- не допущение увольнения по инициативе работодателя работников, являющихся членами профсоюзных органов в течение 2 лет после окончания срока их полномочий, кроме случаев ликвидации организации или совершения работником действий, за которые федеральным законом предусмотрено увольнение.  

- не подвергать дисциплинарному взысканию, не осуществлять перевод и увольнение по своей инициативе без учета мотивированного мнения соответствующего профсоюзного органа (ст. 193 ТК РФ, Отраслевое соглашение МЗ РД):

- работников, входящих в состав профсоюзного органа; 

- работников, входящих в состав контрольно-ревизионной комиссии; 

- уполномоченных (доверенных) лиц Профсоюза по охране труда; 

- учет предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа …… региональной, межрегиональной  организации Профсоюза при увольнении по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных профсоюзных органов организации, ее структурных подразделений, не освобожденных от основной работы.
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8.2.12. Выделяют средства (из иной приносящей доход деятельности), предусмотренные в соглашениях и коллективных договорах: 

-  на выплату стимулирующего характера председателю первичной профсоюзной организации, не освобожденному от основной работы, за выполнение общественно значимой деятельности в размере не менее 50% от должностного оклада; 

- на предоставление председателю и заместителю председателя первичной профсоюзной организации, не освобожденным от основной работы, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска продолжительностью 3 календарных дня. 

8.2.13. Ежемесячно и бесплатно, по письменному заявлению работников, являющихся членами Профсоюза, удерживают и перечисляют на счет первичной профсоюзной организации и на счет Дагестанского Республиканского комитета профсоюза здравоохранения членские профсоюзные взносы в размере 1%  от начисленной  заработной платы одновременно с ее выплатой. Членские взносы в Профсоюз перечисляются работодателем одновременно с перечислением денежных средств на заработную плату работникам. Работодатель не вправе задерживать перечисление указанных средств. В Даг.Реском.профсоюза здравоохранения перечисляется 40% от профсоюзныхь взносов ГБУ РД «Поликлиники № 9», на основании Постановления Даг.Рескома № 1-6 от 11.02.2021г. пункт 4.2.
        Работодатель обеспечивает сохранность заявлений работников об удержании членских взносов безналичным путем на весь период трудовой деятельности работника в медицинской организации.

8.2.14. По письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, Работодатель перечисляет на счет Первичной профсоюзной организации денежные средства в размере 1% от начисленной заработной платы на условиях, установленных первичной профсоюзной организацией (по решению Профсоюзного комитета).(Ст.377 ТК РФ).
8.2.15. Не препятствует представителям Профсоюза посещать медицинскую организацию, а также представляет бесплатную информацию о деятельности медицинской организации, необходимую для реализации уставных целей и задач Профсоюза по экономическим и социально-трудовым вопросам, соблюдения требований законодательства. 

8.2.16. Профсоюзный комитет обеспечивает:
- представительство и защиту профессиональных, социально-трудовых и экономических прав и законных интересов членов Профсоюза в судебных инстанциях, Государственной инспекции труда, органах прокуратуры, оказание бесплатной юридической помощи членам Профсоюза по вопросам гражданского, трудового, жилищного, семейного, наследственного, пенсионного и другим видам права;

- осуществление контроля за соблюдением социальных гарантий работников в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций, в соответствии с законодательством РФ и настоящим Договором;

- обучение профсоюзного актива по вопросам трудового законодательства, охраны труда и другим вопросам;

- участие в проведении специальной оценки условий труда в медицинской организации.

                     IX. Меры социальной поддержки. Гарантии и компенсации

Работодатель и Профсоюзный комитет, с целью обеспечения интересов работников и стабильности работы  ГБУ РД «Поликлиника № 9», договорились о том, что:

9.1 Работодатель обязуется:

9.1.1. Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование.

9.1.2. Осуществлять страхование работников от несчастных случаев на 
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производстве.

9.1.3. Обеспечивать качественную и своевременную подготовку и представление сведений о стаже и заработке работников для государственного пенсионного обеспечения, включая льготное, а также полное и своевременное перечисление страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации (с применением положений постановления Правительства РФ № 1191 от 06.08.2020 года, постановления Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 06.12.2018 № 507п), а также оформлять документы на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьей 30 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях в РФ»,   постановлением Правительства РФ от 29.10.2002 № 781 (Приложение № 12).; 

9.1.4. Обеспечить персонифицированный учет сведений о работниках медицинской организации в соответствии с законодательством РФ, сохранность архивных документов, дающих право работникам на получение достоверной информации для оформления пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот.

9.1.5. Обеспечить молодым работникам возможность социально-трудовой адаптации в течение первого года работы (не увольнять, не переводить на другое место работы без согласия работника).

- Обеспечить членов профсоюза бутилированной водой.

- Освобождение сотрудника при проводах близкого родственника в Армию на 3 дня  с сохранением заработной платы.

- Обслуживание мед.работников и членов их семей внеочереди (Приказ МЗ РД № 351л от 18.08.2004г.

- Поощрение активных участников в работе по ведению и пропаганде за здоровый образ жизни.

9.1.6. Предусматривать средства на поощрение работников и оказание им материальной помощи, при наличии финансовой возможности Работодателя и профсоюзного бюджета (для членов Профсоюза), в следующих случаях:

- при уходе на пенсию по возрасту и при наступлении юбилейных дат (50, 60, 70, 80 лет), при условии отработки в медицинской организации не менее 5 лет; 

- смерти работника, близкого родственника работника (отца, матери). 

9.1.7. Профсоюзный комитет обязуется:

9.1.7.1. Обеспечивать контроль за соблюдением прав работников на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами РФ. 

9.1.7.2. Предоставлять членам Профсоюза дополнительные, по сравнению с другими работниками, права и льготы:

- бесплатная юридическая помощь по социально – трудовым вопросам, в том числе: при приеме на работу, при переводе, при учете рабочего времени и отдыха, гарантий и компенсаций, по вопросам семейного, жилищного, гражданского, наследственно права и других, а также на бесплатное представительство интересов в судебных инстанциях;

- содействие в повышении квалификации работника на руководящих должностях;

-  участие в рассмотрении индивидуального трудового спора работника- члена профсоюза с работодателем или его представителями;

- содействие профсоюза и его специалистов по вопросам оплаты труда, размера заработной платы и своевременной ее выплаты;

- оперативная защита интересов по другим вопросам, в т.ч. по улучшению условий труда на конкретном рабочем месте;

- обращение в профсоюзный комитет, председателю первичной профсоюзной организации, в любой вышестоящий профсоюзный орган по любым вопросам, 
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возможность свободно высказывать и отстаивать на профсоюзном собрании (конференции) свое мнение по вопросам трудовых, социальных и связанных с ними отношений, а также иным вопросам;

- рассмотрение и решение вопросов в улучшении жилищно–бытовых условий совместно с Работодателем;

- возможность получения льготных путевок в санатории, приобретенных частично за счет средств Профсоюза, либо частичное возмещении стоимости путевки (при наличии финансовой возможности);

                                X. Развитие социального партнерства

10.1 В целях развития социального партнерства Стороны:

10.1.1 Строят свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдают определенные настоящим Договором обязательства и договоренности.

10.1.2 Принимают все зависящие от них меры по урегулированию коллективных трудовых споров, возникающих в области социально-трудовых отношений.

10.1.3 Принимают меры по обеспечению Работодателем и Профсоюзным комитетом выполнения установленных данным Договором социальных гарантий работникам и их семьям.

10.1.4 Сотрудничают на паритетных началах при решении социально-экономических отраслевых проблем по защите социально-трудовых прав работников учреждения.

10.1.5 Представляют в установленные ТК РФ сроки необходимую информацию для анализа хода реализации настоящего и подготовки последующего Договора, а также подготовки изменений и дополнений в действующий Договор.

10.2 Профсоюзный комитет:

10.2.1 Способствует реализации данного Договора и взаимодействует с Работодателем на принципах социального партнерства.

10.2.2 Осуществляет контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективного договора, соглашений. 

10.2.3. Принимает меры по снижению социальной напряженности в трудовом коллективе, отстаивает интересы работников.

Раздел XI. Гарантии социально-экономических и трудовых прав молодых работников 

11.1. Стороны договора считают молодыми работниками медицинской организации граждан Российской Федерации в возрасте не старше 35 лет (далее – молодые работники).

11.2 Приоритетными направлениями в совместной деятельности по реализации молодежной политики в медицинской организации являются:

- проведение разъяснительной работы с обучающимися в учреждениях профессионального образования и молодыми работниками в целях закрепления их в медицинской организации, создание совета молодежи;

- развитие творческой активности молодых работников, организация художественной самодеятельности;

- активизация и поддержка досуга молодых работников через проведение физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.

11.3. Стороны Договора в целях сохранения и развития потенциала медицинской организации, повышения престижа профессии, эффективного участия молодых работников в рабочем процессе, обеспечении преемственности опыта, профессионального роста и социальной защищенности работников: 
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- проводить работу по формированию и обучению резерва из числа молодых работников на руководящие должности;

- закреплять наставников за всеми молодыми работниками в первый год их работы в учреждении. 

- осуществлять профессиональную подготовку и повышение квалификации для женщин, вышедших из отпуска по беременности и родам и отпуска по уходу за ребенком в течение первого года работы из числа молодых работников;

- предоставлять гарантии и компенсации молодым работникам для обучения в образовательных и научных учреждениях в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Дагестан  и коллективным договором.

11.4. Работодатель и первичная профсоюзная организация:

- обобщают и распространяют опыт работы с молодыми работниками, направленный на их привлечение к активной профессиональной деятельности; 

- организовывают и проводят массовые физкультурно-оздоровительные мероприятия и спартакиады.

XII. Заключительные положения
12.1. Стороны Договора несут ответственность за уклонение от участия в коллективных переговорах по заключению, подготовке изменений и дополнений в настоящий Договор, непредставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров, и неосуществления контроля за соблюдением настоящего Договора, нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных настоящим Договором, другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему Договору, если неисполнение явилось следствием наступления чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств (непреодолимой силы), и, если эти обстоятельства непосредственно повлияли на исполнение настоящего Договора. При этом сроки исполнения обязательств по настоящему Договору отодвигаются соразмерно времени, в течение которого действовали упомянутые обстоятельства.

12.3.  Настоящий Договор подписан в 3 (трех) экземплярах, 2 (два) экземпляра для каждой из сторон и 1 (один) для соответствующего органа по труду, имеющие одинаковую юридическую силу.

12.4. Стороны договорились, что Работодатель доводит текст Договора до сведения работников  ГБУ РД «Поликлиника № 9»  в течение 2 (двух) недель с момента проведения уведомительной регистрации Договора, а также размещает его на официальных сайтах в информационно-коммуникационной сети «Интернет». 
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                                                                        Приложение № 1 (статья 190 ТК РФ) 

СОГЛАСОВАННО:                                                                          УТВЕРЖДАЮ:

«Председатель проф.органа" 
Главный врач 
ГБУ РД «Поликлиника № 9»
ГБУ РД «Поликлиника № 9»

Салаватова М.И._____________
                            Курбанова С.Ш._____________

«_07_»__августа__2023г.
                                         «_07_»__августа__ 2023г.

Правила 

внутреннего трудового распорядка для работников ГБУ РД «Поликлиника № 9»

1. Общие положения
1.1.Правила внутреннего трудового распорядка Государственного бюджетного учреждения «Поликлиника № 9»(далее Правила) регулируют трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения в ГБУ РД «Поликлиника № 9» и распространяются на работников, работодателя, их представителей. Правила определяют порядок приема и увольнения работников, трудовой распорядок в организации (режим труда и отдыха), устанавливают обязательные для всех работников правила поведения, права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания.

1.2.Все вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются главным врачом Государственного бюджетного учреждения «Поликлиника № 9» и его заместителями в пределах своей компетенции, а в случаях, предусмотренных законодательством, с учетом мнения профсоюзного комитета Государственного бюджетного учреждения.
1.3.Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются главным врачом Государственного бюджетного учреждения «Поликлиника №» 9» с учетом мнения профсоюзного комитета Государственного бюджетного учреждения. Все изменения и дополнения вносятся в Правила в таком же порядке.

1.4.При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с действующими в ГБУ РД  «Поликлиника № 9» Правилами внутреннего трудового распорядка.

                       2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1.Трудовые отношения возникают между работником и ГБУ РД  «Поликлиника № 9» на основании трудового договора, заключаемого в письменной форме.

2.2.Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается главным врачом Государственного бюджетного учреждения РД  «Поликлиника № 9» и работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится в Государственном бюджетном учреждении. При утрате работником своего экземпляра трудового договора по его просьбе выдается надлежаще заверенная копия.
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2.3.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано предъявить следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

- документ воинского учета - для военнообязанных граждан, и граждан, подлежащих призыву на военную службу;

- документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

При приеме на работу, требующую обязательного предварительного медицинского осмотра, предъявляется также медицинская справка установленного образца.

2.4.Прием на работу оформляется приказом главного врача ГБУ РД  «Поликлиника № 9», изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника ему выдается надлежаще заверенная копия указанного приказа.

Фактическое допущение к работе соответствующим должностным лицом считается заключением трудового договора независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом.

2.5.При заключении трудового договора работнику может устанавливаться испытательный срок в целях проверки его соответствия поручаемой работе в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

2.6.На всех работников, проработавших в ГБУ РД  «Поликлиника № 9»  свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки, если работа в ГБУ РД  «Поликлиника № 9» является для работника основной.

2.7.При приеме на работу ГБУ РД  «Поликлиника № 9» обязано:

- ознакомить работника с настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами в сфере труда, имеющими отношение к трудовой функции работника;

- ознакомить работника с порученной работой, условиями труда, его правами и обязанностями;
- провести инструктаж по охране труда, организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим;

- обеспечить обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов;

- обеспечить обязательное медицинское освидетельствование лиц, не достигших возраста восемнадцати лет, а также иных лиц в случаях, предусмотренных законодательством.
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2.8. Все изменения и (или) дополнения трудового договора оформляются в виде дополнительного соглашения к трудовому договору, составляются в 2-х экземплярах и подписываются работником и работодателем, вступают в силу с момента подписания обеими сторонами. О внесении изменений и (или) дополнений в трудовой договор издается приказ.

2.9.Прекращение трудового договора оформляется приказом главного врача ГБУ РД  «Поликлиника № 9»  и допускается только по основаниям, в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством.

В трудовую книжку работника вносится запись о причине прекращения трудового договора в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ, иных федеральных законов со ссылкой на соответствующую статью и пункт закона.

2.10.При прекращении трудового договора работник обязан получить обходной лист и вернуть ГБУ РД  «Поликлиника № 9» все полученные им для выполнения трудовой функции материальные ценности, документы, иное имущество.

2.11.При прекращении трудового договора работнику выдается в день увольнения (последний день работы) трудовая книжка и по письменному заявлению работника копии документов, связанных с работой.

Днем увольнения работника является последний день его работы.

2.12.При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от ГБУ РД  «Поликлиника № 9» (заработная плата, выходное пособие, компенсация за неиспользованный отпуск) производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требований о расчете.

При наличии спора о размере причитающихся работнику при увольнении сумм ему в указанные сроки выплачивается не оспариваемая сумма.

3. Основные права и обязанности работников
3.1.Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных законодательством;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установление нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном законодательством;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении ГБУ РД  «Поликлиника № 9» в предусмотренных законодательством и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашении;
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- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- решение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей и компенсацию морального вреда;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- иные права, предусмотренные коллективным договором ГБУ РД  «Поликлиника № 9».
3.2.Работник обязан:

- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными правовыми актами;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка ГБУ РД  «Поликлиника № 9», в том числе режим труда и отдыха;

- соблюдать трудовую дисциплину - обязательные для всех работников правила поведения, определенные федеральными законами, иными правовыми актами, в том числе локальными нормативными актами;

- своевременно и надлежащим образом исполнять распоряжения должностных лиц ГБУ, сделанные в пределах их полномочий;

- выполнять установленные нормы труда;

- знать и неуклонно соблюдать технологическую дисциплину, должностные и производственные инструкции, иные относящиеся к его трудовой деятельности правила и нормы;

- соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории ГБУ РД  «Поликлиника № 9»;

- хранить государственную, врачебную, коммерческую, иную охраняемую законом тайну, не разглашать сведения конфиденциального характера;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, проходить обучение безопасным приемам и методам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- проходить обязательные медицинские осмотры (обследования) - в предусмотренных законодательством случаях;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы и методы работы, совершенствовать профессиональные навыки;

- бережно относиться к имуществу ГБУ РД  «Поликлиника № 9» и других работников, использовать машины, оборудование, оргтехнику ГБУ РД  «Поликлиника № 9» только в связи с производственной деятельностью, соблюдать установленный порядок хранения и использования материальных ценностей и документов;

- незамедлительно сообщить должностным лицам ГБУ РД  «Поликлиника № 9» либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу сохранности имущества ГБУ РД  «Поликлиника № 9»;
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- информировать непосредственного руководителя или иных должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению работником своих трудовых обязанностей;

- сообщать кадровой службе об изменении своих анкетных данных - фамилии, имени, отчества, места жительства, образовании, паспортных данных;

- воздерживаться от действий, могущих нанести ущерб интересам ГБУ, а также ее деловой репутации.

3.3.Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации или должности определяется 

профессиональными обязанностями медицинских и фармацевтических работников, а также обязанностями других работников, предусмотренных положениями, должностными инструкциями, техническими правилами и другими документами, утвержденными в установленном порядке, тарифно-квалификационными справочниками работ и профессий рабочих, квалификационными справочниками должностей служащих.

4. Основные права и обязанности Государственного бюджетного учреждения
4.1. Государственное бюджетное учреждение имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены федеральным законодательством;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу ГБУ РД  «Поликлиника № 9» и других работников, соблюдения настоящих Правил;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном федеральным законодательством;

- принимать локальные нормативные акты.

4.2. Государственное бюджетное учреждение обязано:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовыми договорами;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в установленные коллективным договором сроки;

- вести точный учет рабочего времени, фактически отработанного работниками, обеспечивать учет сверхурочных работ;

- вести коллективные переговоры, а также заключить коллективный договор;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного разговора, соглашения и контроля за их выполнением;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избираемых работниками представителей о выявлении нарушениях законов и иных
 нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимая меры по 
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их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении ГБУ РД  «Поликлиника № 9» в предусмотренных федеральным законодательством и коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены федеральным законодательством;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1.В Государственном бюджетном учреждении предусматривается:

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - в субботу и воскресенье для прочего персонала;

- шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем - в воскресенье для медицинского персонала;

- рабочая неделя с предоставлением согласно графика дежурств выходных дней по скользящему графику; дежурство врачей и медсестер по сменно, утром с 8:00 час. до 14:00 час; с обеда с 14:00 час. до 20:00 час.
5.2.Нормальная продолжительность рабочего времени для служащих и рабочих составляет 40 часов в неделю. Рабочий день начинается в 8:00 часов  и заканчивается в 17:00 часов, с перерывом на обед с 12:00 часов  до 13:00 часов. Выходные дни – суббота и воскресенье.

5.3.Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю, с перерывом на обед не менее 30 минут. Конкретная продолжительность рабочего времени медицинских работников в зависимости от должности и (или) специальности определяется Постановлением Правительства РФ от 14.02.2003г. №101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности».

5.4.Для медицинских работников педиатрических отделений детских поликлиник, работающих в образовательных учреждения, устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем – в воскресенье (согласно графика работы образовательных учреждений города). Продолжительность рабочего дня в субботу накануне выходного дня не может превышать пяти часов.

5.5.Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю;

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;

- для работников, условия труда, на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.
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Список профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени утверждается в порядке, установленном действующим законодательством.
           5.6.По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работы.

5.7.В течение рабочего дня (смены) работникам должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут и не более двух часов, который в рабочее время не включается. Если продолжительность рабочего дня (смены) не превышает 6 часов, то перерыв для отдыха и питания может не устанавливаться. Предоставление перерыва и его конкретная продолжительность устанавливается в соответствии с графиками работ и по соглашению между работником и работодателем.

5.8.В любом случае продолжительность ежедневной работы, в том числе время начала и окончания ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема пищи, определяется графиками работ, с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени в неделю или другой учетный период. Утверждается администрацией ГБУ РД  «Поликлиника № 9» по согласованию с профсоюзным комитетом и доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.
5.9.Продолжительность рабочего дня (смены), непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню уменьшается на один час.

5.10.Привлечение работников к сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

5.11.Подготовка к выполнению трудовой обязанности (надевание спецодежды, мытье рук, прием смены и т.п.) не относится к рабочему времени.

5.12.Иные особенности режима рабочего времени, в том числе в отдельных структурных подразделениях, устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем по согласованию с

профсоюзным комитетом.

5.13.Запрещается в рабочее время:

а) заниматься деятельностью, непосредственно не связанной с работой, выполнять общественные поручения и проводить разного рода мероприятия,

не связанные с производственной деятельностью ГБУ РД  «Поликлиника № 9»  (кроме случаев, когда законодательством предусмотрена возможность выполнения государственных или общественных обязанностей в рабочее время);

б) оставлять рабочее место в целях, не связанных с выполнением трудовых обязанностей. Работник может отсутствовать на работе только с предварительного письменного согласия главного врача ГБУ РД  «Поликлиника № 9» или его заместителей;

в) употреблять спиртные напитки, наркотические и токсические вещества. Работник, появившийся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, отстраняется от работы.

5.14.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым главным врачом ГБУ с учетом мнения профсоюзного комитета ГБУ РД  «Поликлиника № 9»  не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
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О времени начала отпуска работник извещается не позднее, чем за две недели до его начала путем издания приказа о предоставлении отпуска.

По соглашению между работником и ГБУ РД  «Поликлиника № 9»  ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 
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этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

5.15.Не допускается:

- непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 18 лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

5.16.В соответствии со статьей 112 ТК РФ работа на предприятиях, в учреждениях, организациях не производится в следующие праздничные дни:

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января 
- Новогодние каникулы;

7 января 


- Рождество Христово;

23 февраля 


- День защитника Отечества;

8 марта 


- Международный женский день;

1 мая 



- Праздник Весны и Труда;

9 мая 



- День Победы;

12 июня 


- День России;

4 ноября 


- День народного единства.

В Республике Дагестан установлены праздничные дни:

26 июля 


- День Конституции Республики Дагестан;

15 сентября 


- День народного единства Дагестана;

                                            - Ураза-байрам и Курбан-байрам.

Если эти праздники попадают на рабочие дни, то они объявлены нерабочими, а работа в праздничный нерабочий день оплачивается в соответствии со статьей 153 Трудового Кодекса Российской Федерации.

ТК РФ установлено, что при совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

Исключение составляют выходные дни, совпадающие с нерабочими праздничными днями января.

5.17.Изменениями, внесенными в ст. 112 ТК РФ Федеральным законом от 23.04.2012 N 35-ФЗ, предусматривается, что Правительство Российской Федерации вправе переносить два выходных дня из числа выходных дней, совпадающих с нерабочими январскими праздничными днями, на другие дни в очередном календарном году.

5.18.В соответствии с частью пятой ст. 112 ТК РФ в целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней выходные дни могут переноситься на другие дни Правительством Российской Федерации.
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5.19.При этом четко регламентирован порядок переноса выходных дней. Установлено, что нормативный правовой акт Правительства Российской Федерации о переносе выходных дней на другие дни в очередном календарном году подлежит официальному опубликованию не позднее, чем за месяц до наступления соответствующего календарного года.

5.20.Принятие нормативных правовых актов о переносе выходных дней на другие дни в течение календарного года допускается при условии официального опубликования указанных актов не позднее, чем за два месяца до календарной даты устанавливаемого выходного дня.

5.21. Работа в нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается (статья 113 ТК РФ).

В нерабочие праздничные дни допускаются работы, приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно действующие организации), работы, вызываемые необходимостью обслуживания населения, а также неотложные ремонтные и погрузочно-разгрузочные работы.

6. Поощрения за успехи в работе
6.1.За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, улучшение качества работы, новаторство, инициативу, повышение производительности труда и другие достижения в труде применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности;

б) выдача премии;

в) награждение ценным подарком;

г) награждение почетной грамотой.

Допускается применение одновременно нескольких видов поощрения.

6.2.Поощрения применяются главным врачом ГБУ РД  «Поликлиника № 9» самостоятельно или по представлению руководителей структурных подразделений.

6.3.Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения трудового коллектива. Сведения о поощрениях вносятся в трудовую книжку.

6.4.За особые трудовые заслуги работники могут быть предоставлены в вышестоящие органы к поощрению, награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными знаками, к присвоению почетных званий и государственным наградам в предусмотренном законодательством порядке и по согласованию с профсоюзным комитетом ГБУ РД  «Поликлиника № 9».

            7. Ответственность работников за нарушение трудовой дисциплины
7.1.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, ГБУ РД  «Поликлиника № 9» имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям (п.п. 5, 6, 9 и 10 ст. 81 ТК РФ).

7.2.До применения дисциплинарного взыскания ГБУ РД  «Поликлиника № 9» должна затребовать от работника объяснения в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение об этом составляется соответствующий акт, который подписывается не менее, чем двумя сотрудниками ГБУ РД  «Поликлиника № 9» - свидетелями такого отказа.

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
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7.3.Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если невыполнение им должностных обязанностей вызвано независящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания руководитель обязан всесторонне и объективно разобраться в причинах и мотивах совершенного проступка.

7.4.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске (ежегодном, учебном, без сохранения заработной платы или ином).

7.5.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.6.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает работника от иной ответственности, предусмотренной законодательством Российской Федерации.

7.7.Право применять дисциплинарные взыскания имеет главный врач ГБУ РД  «Поликлиника № 9». В его отсутствие дисциплинарные взыскания могут применяться должностным лицом, исполняющим его обязанности.

7.8.При определении вида дисциплинарного взыскания учитывается характер совершенного проступка, причиненный им вред, обстоятельства, при которых он совершен, степень вины работника.

7.9.Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

7.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров (комиссию по трудовым спорам, суд общей юрисдикции).

7.11.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года со дня его применения по инициативе ГБУ РД  «Поликлиника № 9», по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

8. Ответственность ГБУ РД  «Поликлиника № 9» за нарушение прав работников
8.1. ГБУ РД  «Поликлиника № 9» несет перед работником материальную ответственность, если в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия) его должностных лиц работнику причинен ущерб.

8.2. ГБУ РД  «Поликлиника № 9» возмещает работнику не полученный им заработок в случаях незаконного лишения его возможности трудиться, и в частности:

- незаконного отстранения от работы (недопущения к работе);

- незаконного увольнения или перевода на другую работу;

- отказа от исполнения или несвоевременного исполнения решения о восстановлении работника на прежней работе;

- задержки выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной формулировки причины увольнения;

- других случаях, предусмотренных федеральными законами и коллективным договором.
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8.3. ГБУ РД  «Поликлиника № 9» возмещает ущерб, причиненный имуществу работника по вине ГБУ РД  «Поликлиника № 9». Решение о возмещении ущерба принимается в десятидневный срок после направления заявления о возмещении ущерба.

8.4.При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, выходного пособия при расторжении трудового договора по инициативе ГБУ РД  «Поликлиника № 9» и иных платежей, причитающихся работнику, денежные суммы выплачиваются с уплатой процентов в размере одной трехсотой ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день просрочки платежа, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

8.5. ГБУ РД  «Поликлиника № 9» возмещает работнику моральный вред, причиненный неправомерными действиями или бездействием своих должностных лиц.

Моральный вред возмещается в денежной форме в размерах, определяемых соглашением между сторонами, а в случае спора – судом.
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                                                                                                                    Приложение № 2

СОГЛАСОВАННО:                                                                          УТВЕРЖДАЮ:

«Председатель проф.органа" 
Главный врач 
ГБУ РД «Поликлиника № 9»
ГБУ РД «Поликлиника № 9»

Салаватова М.И._____________
                            Курбанова С.Ш._____________

      «_07_»_августа  2023г.
                                                «_07_» _августа  2023г.

1. Положение о комиссии по трудовым спорам (КТС)
1.1. Настоящее Положение вводится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ) и является приложением к коллективному договору ГБУ РД  «Поликлиника № 9».

1.2. Комиссия по трудовым спорам (далее - КТС) является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, возникающих в Государственном бюджетном  учреждении  Республики  Дагестан «Поликлинике № 9», (далее – ГБУ РД «Поликлиника № 9», за исключением споров, по которым ТК РФ и иные действующие федеральные законы устанавливают другой порядок их рассмотрения.

1.3. В соответствии с действующим ТК РФ индивидуальный трудовой спор представляет собой неурегулированные разногласия между ГБУ РД «Поликлиника № 9», являющимся работодателем, и работником медицинской организацией, возникшие по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых работник  ГБУ РД «Поликлиника № 9» заявляет в Комиссию.

1.4. Индивидуальным трудовым спором признается также спор между ГБУ РД «Поликлиника № 9»  и  лицом,  ранее состоявшим с ним в трудовых отношениях как с работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с медицинской организацией как с работодателем, в случае отказа работодателя от заключения такого договора.

1.5. Индивидуальный трудовой спор рассматривается в КТС, если работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем.

1.6. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

1.7. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока комиссия может его восстановить и разрешить спор по существу (ст. 386 ТК РФ).

1.8. Решение об отказе в рассмотрении заявления работника в случае пропуска установленного срока обращения в КТС принимается комиссией после рассмотрения причин пропуска этого срока.

1.9. КТС имеет свою печать с обозначением полного наименования медицинской организации и своего наименования.
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2. Образование комиссии по трудовым спорам

2.1. КТС образуется по инициативе работников ГБУ РД «Поликлиника № 9» и (или) ГБУ РД «Поликлиника № 9» как работодателя из равного числа представителей, по три человека от каждой из сторон на срок действия Коллективного договора (три представителя работников и три представителя работодателя).

Комиссии по трудовым спорам в структурных подразделениях ГБУ РД «Поликлиника № 9» не образуются.

2.2. Представители работодателя назначаются в КТС главным врачом ГБУ РД «Поликлиника № 9».

2.3. Представители работников в КТС избираются общим собранием трудового коллектива  ГБУ РД «Поликлиника № 9»  или делегируются представительным органом работников (профсоюзным комитетом) с последующим утверждением кандидатур на общем собрании трудового коллектива ГБУ РД «Поликлиника № 9».

2.4. Членами КТС могут быть избраны любые работники медицинской организации независимо от членства в профсоюзной организации, занимаемой должности и выполняемой работы.

2.5. Порядок избрания членов КТС, форма голосования (открытое или тайное) и число голосов, необходимых для избрания (простое или квалифицированное большинство) определяются общим собранием трудового коллектива медицинской организации.

2.6. КТС из своего состава избирает председателя комиссии, его заместителя и секретаря комиссии.

2.6.1. Председатель КТС организует работу КТС, председательствует на заседаниях, отвечает за ведение протокола и составление решений, подписывает протокол и решения КТС.

2.6.2. Заместитель председателя КТС исполняет обязанности председателя в случае его временного отсутствия.

2.6.3. Секретарь КТС организует проведение заседаний, осуществляет прием и регистрацию заявлений, приглашение свидетелей, специалистов, представителей профсоюзной организации, уведомление о ходе рассмотрения заявлений, ведет протокол на заседании КТС, оформляет и подписывает протокол и решения КТС. Секретарь КТС осуществляет хранение дел КТС, готовит их к сдаче в архив, осуществляет подготовку и выдачу выписок из протоколов заседаний.

2.7. Организационно-техническое обеспечение деятельности КТС осуществляется работодателем, предоставляя помещение для проведения заседаний, бумагу и средства оформления документов и хранения дел КТС. Для организационно-технического обеспечения деятельности КТС (делопроизводство, хранение дел, выдача копий решений и выписок из протокола заседания КТС) решением учредителей назначается постоянный работник.

2.8. Полномочия члена КТС, являющего представителем работников, могут быть прекращены в случае прекращения его трудовых отношений с ГБУ РД «Поликлиника № 9», а также на основании личного заявления, поданного не позднее одного месяца до даты предполагаемого выбытия из состава КТС. Взамен на оставшийся срок полномочий Комиссии в ее состав избирается другой работник в установленном данным положении порядке.

2.8. Члены КТС могут быть исключены из ее состава в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей. Решение об исключении члена Комиссии принимается простым большинством голосов ее членов по результатам открытого голосования.
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2.9. Заседания КТС проводятся в открытом порядке, на них может присутствовать любой работник ГБУ РД «Поликлиника № 9».

3. Компетенция КТС 

3.1. Комиссия по трудовым спорам разрешает следующие категории индивидуальных трудовых споров:

1) о признании недействительными условий, составляющих содержание трудового договора;

2) о рабочем времени и времени отдыха;

3) об оплате труда, о выплате премий, доплате за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, об оплате за работу в сверхурочное время и в ночное время и в других случаях, предусмотренных ТК РФ;

4) о выплате стажевых  надбавок за выслугу лет, которые введены для отдельных категорий работников;

5) о законности применения работодателем дисциплинарных взысканий (замечаний, выговоров);

6) о праве на основной и дополнительный отпуска и их оплате, об установлении неполного рабочего времени и другие споры о рабочем времени и времени отдыха;

7) о допуске к работе лиц, незаконно отстраненных от работы (должности) с приостановкой выплаты заработка;

8) о предоставлении льгот и преимуществ работнику, когда обязанность работодателя предусмотрена трудовым законодательством, иным нормативным правовым актом, содержащим нормы трудового права, коллективным или трудовым договором;

9) о материальной ответственности работодателя за задержку выплаты заработной платы;

10) другие индивидуальные трудовые споры, если они возникли в связи с применением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, социально-партнерского соглашения, коллективного договора, трудового договора и не отнесены ТК РФ к непосредственной компетенции суда.

3.2. Комиссии по трудовым спорам неподведомственны трудовые споры по следующим вопросам:

- установление норм труда, норм обслуживания, должностных окладов и тарифных ставок;

- исчисление трудового стажа для предоставления льгот и преимуществ, когда законом или другим нормативным правовым актом установлен иной порядок их рассмотрения;

- установление или изменение условий оплаты труда (например, о присвоении тарифных разрядов).

3.2.1. Комиссия не принимает к рассмотрению споры, которые в соответствии с действующим законодательством относятся к компетенции суда.

3.2.2. Непосредственно в судах (минуя КТС) рассматриваются индивидуальные трудовые споры по заявлениям (ст. 391 ТК РФ):

а) работника - о восстановлении на работе независимо от оснований прекращения трудового договора, об изменении даты и формулировки причины увольнения, о переводе на другую работу, об оплате за время вынужденного прогула либо выплате разницы в заработной плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы, о неправомерных действиях (бездействии) работодателя при обработке и защите персональных данных работника;
3
б) работодателя - о возмещении работником ущерба, причиненного работодателю, если иное не предусмотрено федеральными законами;

в) лиц, которым отказано в приеме на работу;

г) лиц, работающих по трудовому договору у работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, и работников религиозных организаций;

д) лиц, считающих, что они подверглись дискриминации.

3.3. В случае, когда работник обращается в КТС, неподведомственного ей, КТС имеет право, рассмотрев заявление работника, отказать в разрешении спора по существу и разъяснить порядок рассмотрения возникшего у работника индивидуального трудового спора.

    4. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС

4.1. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров производится КТС на основании письменного заявления работника медицинской организации, составленного в произвольной форме, датированного и подписанного работником. В заявлении указываются существо спора, требования и ходатайства работника, а также прилагаемые к заявлению документы.

4.2. Все заявления работников, поступившие в КТС, регистрируются в Журнале регистрации заявлений в комиссию по трудовым спорам, где указываются дата поступления заявления по трудовому спору, Ф.И.О., место работы и должность работника, о чем спор и срок принятия решения КТС по данному спору. Соответствующую регистрацию производит секретарь КТС. 

4.2.1. Прием заявлений осуществляется секретарем КТС в помещении ГБУ РД «Поликлиника № 9»  в рабочие дни с 9:00 до 17:00 часов. Заявление может быть передано работником лично или направлено в КТС по почте (электронной почте) или факсом, но с обязательным последующим предоставлением оригинала заявления.

4.3. КТС рассматривает индивидуальный трудовой спор в течение 10 (десяти) календарных дней со дня подачи работником заявления. Если срок истекает в выходной или нерабочий праздничный день, днем окончания рассмотрения индивидуального трудового спора считается следующий за ним рабочий день.

4.4. Секретарь КТС письменно извещает стороны индивидуального трудового спора и лиц, которые должны принять участие в заседании КТС, о дате, времени и месте его проведения.

4.5. Спор рассматривается в присутствии работника или уполномоченного им представителя. Права представителя работника подтверждаются письменным заявлением работника, уполномочившего его, и доверенностью.

4.6. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его уполномоченного представителя не допускается, за исключением случаев, когда работник обращается в Комиссию с письменным заявлением о рассмотрении его индивидуального трудового спора заочно.

4.7. В случае неявки работника или его представителя на заседание КТС рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительной причины комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, установленного настоящим Положением.

4.8. Представитель ГБУ РД «Поликлиника № 9» как работодателя также приглашается на заседание КТС, однако его отсутствие не влияет на рассмотрение спора. 
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4.9. По требованию КТС медицинская организация  как работодатель обязано предоставлять в установленные КТС сроки необходимые для разрешения индивидуального трудового спора документы и информацию.

4.10. Комиссия имеет право приглашать/вызывать на заседание свидетелей, специалистов, экспертов.

4.10.1. Стороны индивидуального трудового спора вправе представлять доказательства, документы, участвовать в их исследовании, задавать вопросы лицам, участвующим в заседании Комиссии, заявлять ходатайства, давать устные и письменные объяснения по существу спора и по другим вопросам, возникающим в ходе его рассмотрения.

4.10.2. Вопрос об удовлетворении заявлений, ходатайств от работодателя или работника решается КТС. В этом случае рассмотрение заявления работника может быть перенесено на другое время.

4.10.3. Работник (его представитель) и представитель работодателя вправе заявить мотивированный отвод любому свидетелю. Вопрос об удовлетворении отвода решается КТС.

4.11. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя.

4.12.  Председательствующий на заседании:

-  выясняет правомочность КТС;

- объявляет заседание КТС открытым;

- устанавливает присутствие на заседании работника-заявителя (его представителя) и представителя работодателя. В случае, если представитель работодателя, своевременно извещенный о дате, времени и месте проведения заседания КТС, на него не явился, то независимо от причин его отсутствия, КТС может принять решение о проведении заседания.

-  устанавливает и затем доводит до сведения участников заседания личности присутствующих на заседании работника-заявителя, его представителя, представителя работодателя, приглашенных на заседание специалистов, свидетелей, представителей профсоюзной организации. 

В этих целях председательствующий объявляет:

· фамилию, имя, отчество работника-заявителя, его должность (профессию, специальность), подразделение, в котором он работает;

· фамилию, имя, отчество представителя работника, его должность (профессию, специальность), место работы;

· фамилию, имя, отчество представителя работодателя, его должность (профессию, специальность), место работы;

· фамилии, имена, отчества, должности (профессии, специальности), места работы свидетелей и специалистов, приглашенных КТС и присутствующих на заседании;

· фамилии, имена, отчества, выборные профсоюзные должности представителей профсоюзной организации.

- объявляет о наличии письменного заявления работника (его представителя) о рассмотрении КТС спора в его отсутствии (если такое заявление имеется). КТС обсуждает заявление и принимает решение, - рассматривать или не рассматривать спор в отсутствие работника (его представителя), - открытым голосованием простым большинством голосов;

- зачитывает требования работника, изложенные в заявлении в КТС;
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- приводит перечень документов, полученных КТС от представителя работодателя, в том числе по ее запросу. Если последние в КТС не предоставлены или предоставлены частично, сообщает об этом;

- сообщает работнику (его представителю) о его праве заявить мотивированный отвод свидетелю (свидетелям), приглашенному представителем работодателя. Если отвод (отводы) заявлен работником, КТС его обсуждает, и принимает решение открытым голосованием простым большинством голосов об удовлетворении или неудовлетворении указанного заявления.

4.13. Председательствующий предоставляет слово работнику (его представителю) для изложения существа спора, его требований к работодателю. По ходатайству работника (его представителя) КТС заслушивает свидетеля (свидетелей) с его стороны, мнение специалиста (специалистов), представителя профсоюзной организации. 

4.14. Члены КТС вправе задавать вопросы по существу спора работнику (его представителю), свидетелям, специалистам, представителю профсоюзной организации, не вступая при этом в обсуждение полученных от них ответов, никак их не комментируя.

4.15. Председательствующий предоставляет слово представителю работодателя для изложения его мнения по существу спора. По ходатайству представителя работодателя КТС заслушивает свидетеля (свидетелей) с его стороны, специалистов, представителей профсоюзной организации.

4.16. Члены КТС вправе задавать вопросы по существу спора представителю работодателя, свидетелям, специалистам, представителю профсоюзной организации, не вступая при этом в обсуждение полученных от них ответов, никак их не комментируя.

4.17. Председатель оглашает содержание документов, полученных КТС от работодателя, если последний не сделал этого при своем выступлении.

4.18. Члены КТС переходят к обсуждению обстоятельств рассматриваемого спора, после чего поручают одному из них подготовить проект решения КТС.

В решении КТС указываются:

- полное наименование медицинской организации с указанием организационно-правовой формы;

 - фамилия, имя, отчество, профессия или специальность лица, обратившегося в КТС и/или его уполномоченного представителя;

- фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании;

- даты обращения в комиссию и рассмотрения спора;

- существо спора;

- фамилии, имена, отчества членов КТС и других лиц, присутствующих на заседании;

- существо решения и его обоснование (мотивировочная часть со ссылкой на закон, иной нормативный акт; резолютивная часть, в которой существо решения излагается кратко и точно, с указанием, какие права работника подлежат восстановлению, какие денежные суммы подлежат выплате, в какой срок и т.п.);

- результаты голосования (ст. 388 ТК РФ).

4.18.1.  Проект решения после его обсуждения и доработки выносится на тайное голосование. Решение принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов КТС.
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4.18.2. Решения КТС должны быть мотивированы и основаны на требованиях действующего трудового законодательства, на коллективном договоре, соглашении, трудовом договоре и локальных нормативных актах ГБУ РД «Поликлиника № 9». 

4.18.3. Если член КТС не согласен с решением большинства, он обязан подписать решение, но имеет право выразить свою мотивированную точку зрения в решении КТС.

4.19. Копии решения КТС, подписанные председателем комиссии (а в его отсутствие - заместителем председателя) и удостоверенные печатью КТС, выдаются работнику и главному врачу или представителю медицинской организации, действующего на основании доверенности,  как работодателю, в течение трех дней с даты принятия решения (ст. 388 ТК РФ).

4.20. На заседании КТС ведется протокол, который подлежит оформлению не позднее рабочего дня, следующего за датой проведения заседания КТС. Протокол подписывается председателем комиссии (его заместителем), секретарем и заверяется печатью КТС.

4.20.1 Каждый протокол заседания КТС и принятые решения складываются в папку, нумеруются в валовом порядке в пределах срока полномочий КТС и хранятся в КТС. 

4.21. Если в решении КТС были допущены арифметические и т.п. ошибки либо между сторонами возникают разногласия по поводу его толкования, КТС имеет право вынести дополнительное решение.

5. Стороны индивидуального трудового спора в КТС

5.1 Сторонами индивидуального трудового спора в КТС являются работник и работодатель в лице его представителя (руководителя организации или уполномоченного им должностного лица).

5.2. Работник представляет свои интересы в КТС лично или через своего представителя.

5.3. Первичная профсоюзная организация, ее органы, если они не являются представителями работника - члена профсоюза при рассмотрении спора в КТС, вправе по его просьбе присутствовать на заседании КТС и высказывать свое мнение по существу спора.

6. Исполнение решений КТС. Обжалование решения КТС

6.1. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование. Если решение обжаловано одной из сторон спора, оно не исполняется.

6.2. В случае неисполнения решения КТС в установленный срок работнику выдается удостоверение, являющееся исполнительным документом. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.

6.2.1. В удостоверении указываются:

- полное наименование Комиссии и полное наименование медицинской организации, в котором она создана;

- фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в КТС работника и/или его уполномоченного представителя, адрес его места жительства;

- дата принятия решения КТС;

- резолютивная часть решения КТС;

- дата вступления в силу решения КТС;

- дата выдачи удостоверения и срок его предъявления к исполнению.
7
Удостоверение подписывается председателем и секретарем КТС и удостоверяется печатью Комиссии.

5.3. Работник ГБУ РД «Поликлиники № 9» или его представитель могут предъявить удостоверение главному врачу как работодателю лично или представить удостоверение судебному приставу-исполнителю, который приводит решение КТС в исполнение.

6.4. Для обращения к судебному приставу устанавливается трехмесячный срок со дня получения удостоверения. В случае пропуска срока по уважительным причинам (болезнь, переезд в другую местность, командировка и т.п.) работник имеет право вновь обратиться в КТС, которая может восстановить этот срок, приняв соответствующее решение. Решение КТС о восстановлении трехмесячного срока для обращения за принудительным исполнением решения по индивидуальному трудовому спору является окончательным.

6.5. На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение КТС в исполнение в принудительном порядке.

6.6. В случае если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок, работник имеет право перенести его рассмотрение в суд.

6.7. Решение КТС может быть обжаловано работником или работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.

                                                          8

